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Программа лидерского направления «Команда»

Цель программы: создание команд лидеров,  

способных творчески мыслить и решать проблемы

 на уровне школы, района, области, детской организации.     

Основные мероприятия:  областной конкурс проектов, Олимпиада по социальной одаренности, Областной профильный лагерь «Команда»[image: image2.jpg]


, конкурс «Лидер XXI века» совместно с Комитетом по делам молодежи.                          

Программа лидерского направления «Команда»

ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ

Часто педагоги-воспитатели жалуются: мол, дети сейчас ничего не хотят. Вернее, не то, чтобы вообще ничего, а не хотят никаких коллективных организованных действий, не хотят ничего делать все вместе. Предложения взрослых по поводу каких-либо “коллективных мероприятий” разбиваются как о каменную стену о нежелание детей.

Возникают сомнения, подогреваемые голосами со всех сторон из  непедагогических кругов: а может, и правда, не нужно никакой коллективной  деятельности? Может, действительно, и не нужно вовсе ни на что детей  организовывать? Пусть занимаются чем хотят и с кем хотят! Зачем “давить  на личность”, заставляя всех заниматься одним и тем же, да еще и в “коллективе”,  который  они не выбирают и который далеко не всегда им по душе?

Но, может быть, все-таки стоит задуматься, почему наши дети порой  так сопротивляются педагогическим усилиям? чего они на самом деле хотят, а чего  нет?

На вопрос, чего хотят дети, однозначно, пожалуй, не ответить. Ясно, что их  желания сопряжены с различными факторами,  условиями и обстоятельствами: это  возраст, социальная Среда, общая атмосфера в школе, классе, индивидуальные способности и склонности, отношение к педагогу и еще многое другое.

Но вот чего все они не хотят, можно  сказать более или менее определенно. Не  хотят, чтобы их кто-то “воспитывал”. Не хотят, чтобы на них “давили”, не любят,  когда их заставляют что-то делать, усматривая в этом насилие над своей личностью. Не хотят иметь дела с теми, кто им неприятен. Если разобраться, то в их  “нехотениях” нет  ничего неестественного. Ведь они, дети, по сути дела, не хотят того, же, чего не хотим и все мы, взрослые, чего и не может хотеть любой нормальный человек.

Все это так. Но, несмотря ни на что, дети хотят единения, хотят жить в “дружном  коллективе” и очень остро переживают, если их коллектив таковым не является. Хотят иметь свою организацию. Им интересно иметь и создавать свою символику и атрибутику, близкую и понятную им самим. Дети  испытывают потребность (обусловленную возрастными особенностями) в принадлежности к конкретной социальной общности, организации, потребность в признании и самореализации. Они хотят быть взрослыми и самостоятельными, хотят быть уважаемыми и  полезными взрослым и бывают беззаветно преданы тем, кто им такие возможности предоставляет. Но при этом даже самое очевидно полезное и нужное дело они не  хотят делать по указке и под нажимом взрослых.

И может случиться так (да ведь и случается, к сожалению, довольно часто), что пойдут школьные годы, а ребята так и не почувствуют вкуса и радости  социального творчества, не научатся переживать ответственность за общее дело, не узнают, что это значит - действовать по собственному почину. Ведь многие из  них лишь формально участвуют в коллективной жизни. Сидят на сборах,  собраниях и других мероприятиях, но не по своему личному побуждению или потребности,  а потому что этого хотят и требуют взрослые. Избирают друг друга на разные “должности”, от которых фактически  толком ничего и не требуется, кроме того,  чтобы их, эти “должности”, кто-нибудь  занимал. Входят в органы самоуправления,  которые, по сути, ничем не управляют. Оформляют стенды, альбомы, но не потому, что видят в этом необходимость, а потому, что это кто-то будет проверять.

Решить проблему социального творчества мы полагаем можно через создание коллектива, группы, команды творчески мыслящих ребят, желающих решать свои проблемы.

Оренбургская областная общественная организация

«Федерация пионерских и детских организаций» 

предлагает программу “Команда”

Что такое программа “Команда”?

Это создание в учебных заведениях г. Оренбурга и районах области команд (групп)  ребят, способных творчески мыслить, творчески решать проблемы на уровне школы, района, области, детской организации.

Основные формы деятельности программы “Команда”.

Программа представляет собой сочетание разнообразных учебных методик. Исключительное значение в программе отдается формам работы (учебы), позволяющим подросткам проявлять  собственную активность, наиболее полно реализовывая свои умения и знания:

- психологические тренинги общения как вид групповой психологической работы, направленные на приобретение знаний, умений, навыков, коррекцию и формирование установок, необходимых для успешного общения;

- дискуссии;

- упражнения на развитие качеств творческого мышления;

- упражнение на взаимодействие в группах;

- диагностика, позволяющая быстро оценить свое состояние, свои способности, возможности успешной работы в группе;

- деловые игры, позволяющие в миниатюре моделировать и совершенствовать  деятельность партнеров;

- игры, направленные на совершенствование навыков общения, на сплочение  коллектива, выявление лидерских качеств, взаимопонимание, на умение работать командой в атмосфере полного доверия;

- игры на поднятие настроения, физическую нагрузку, снятие стрессов;

- игры, способные поднять творческую активность, пробудить фантазию и развить собранность, внимание, развить навыки коллективной сложенной работы;

- формы анализа личностного роста, развития коллектива;

- методы взаимодействия в группе по постановке и творческому решению проблем, умению работать с разным количеством людей;

- приемы, встречи, вечера.

Учебная часть программы предусматривает последовательное прохождение группой четырех блоков:

- саморазвитие

- творческое мышление

- творческие группы

- лидер как создатель команды.

Обучение производится по очно-заочной схеме по следующему плану:
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Каждая группа (команда) получает методические сопровождения программы (описание тренингов, домашние задания, упражнения на  командную работу).

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ ФПОДО “КОМАНДА”

Цель программы

Создание групп (команд) школьников ребят, способных творчески мыслить, творчески решать проблемы на уровне школы, района, области, детской организации.

Задачи программы
- Подготовка групп (команд), ориентированных на решение проблем.

-Обучение коллективным (групповым) формам и методам творческого решения  проблем.

- Обучение проектной деятельности по решению проблем.

- Подготовка эффективно и бесконфликтно работающих групп (команд).

Участники программы

- Детские организации области.

- Учащиеся школ и УДО области (6-9-х  классов).

Механизм реализации
- Система очно-заочной подготовки:

( Очная - проведение сборов, семинаров, лагрей

( Заочная - через движение методических материалов с упражнениями и заданиями.

Предполагаемые результаты

- Создание сети команд на территории Оренбургской области, способных обмениваться информацией по формам и методам решения проблем.

- Создание банка форм и методов эффективного взаимодействия взрослых и детей в объединениях.

Что такое команда?

В последнее время наряду с понятием “малая группа” стал использоваться термин “команда”. Командой  принято называть эффективно действующую группу, в которой четко распределены обязанности, установились тесная взаимосвязь и  взаимопонимание, создан особый микроклимат. Ее эффективность зависит от  множества факторов. Наиболее важный - численность и состав. Сколько человек и кто именно должен входить в состав группы, чтобы она работала как единая  команда?

Многочисленные исследования показали, что наиболее продуктивно работают команды, в состав которых входят от 5 до 10 человек. В слишком маленькой группе велики индивидуальная ответственность и напряженность, потому они очень неустойчивы. Большие группы оказывают сильное давление на свих членов, усиливая их фонформизм, в них часто появляются аутсайдеры, а нередко они просто распадаются на более мелкие подгруппы.

В нашем понимании “Команда” это не просто группа людей. Чтобы стать  Командой, группа должна иметь общую чель, хотя этого недостаточно. Должно присутствовать  сотрудничество, но и это не завершит картины. Добавьте общение - не бывает Команды без общения. Но Команда также должна быть  сплоченной. Только тогда все в Команде будут работать вместе, какими бы противоречивыми ни были обстоятельства.

Работа по программе “Команда”

Основная форма работы по программе - групповая работа.

Для того, чтобы стать Командой группа ребят последовательно проходит 5 шагов программы:















V     Лидер как создатель команды
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Логика шагов программы

Для того, чтобы научиться решать проблемы надо:
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IV - Приложить свои знания и умения  к конкретной деятельности








(решение конкретной проблемы)



V - уметь создавать свои собственные команды

Каждый шаг представляет набор упражнений для групповой работы.

Заочная система подготовки
Блок-схема подготовки


Набор группы


Тренинг формирования команды


Тренинг личностного роста


1-ое дело  Д.И. “Старт”


Тренинг коммуникативных умений ч. I


Тренинг творческого мышления ч. I


2-ое дело: сбор актива


Тренинг коммуникативных умений ч. II


Тренинг творческого мышления ч. II


Работа над проектом


Экзамен


Ш А Г I.
Вы собираете группу ребят (6-9-х классов) человек 8-12 и проводите для них “Тренинг формирования команды”.

Цель тренинга - первичное создание команды. Поэтому, упражнения  подобраны таким образом, что идет непрерывная меняющаяся деятельность  (интеллектуальная, художественная, двигательная).

Результат тренинга: ощущение ребятами самих себя как членов команды.

Через неделю-другую проведите “Тренинг личностного роста” с тем же составом школьников.

Тренинг направлен  на саморазвитие. Участники занятия определяют свою самооценку, личностные ценности. Размышляют, что такое “управление собой”.

Результат тренинга - прояснение своих целей и ценностей.

Советы для ведущего занятий:

С л е д у е т:

1. Выбрать уютное помещение для групповых занятий. Комната должна быть достаточно большой, чтобы не возникало ощущения тесноты. Не выбирайте слишком больших  помещений, особенно тех, в которых хранится много разнообразных предметов, например, книг или компьютеров. Это будет  отвлекать детей во время занятий.

2. Найти удобные стулья или кресла, на которых будут сидеть дети. Пусть они сами выберут, как им расположиться.

3. Выбрать помещение в уединенном месте, чтобы можно было обеспечить конфиденциальность.

4. Продумать, как добиться того, чтобы все дети собирались на занятие в назначенное время.

5. Подготовить заранее все необходимые материалы.

6. Перед началом занятий повесить на дверь табличку с просьбой не беспокоить во время занятия.

Не   с л е д у е т:

1. Рассаживать детей за столы. Это создает психологический барьер и мешает им общаться друг с другом.

2. Отвечать на телефонные звонки, выходить из помещения и позволять другим входить в комнату во время занятия. Это нарушает атмосферу безопасности в группе.

3. Ожидать, что дети сразу поймут нормы и правила групповой работы (высказываться по очереди, не поднимать руку перед тем, как начать говорить, поддерживать друг друга, пробовать применять новые формы поведения и т.п.). Будьте готовы к тому, что вам придется неоднократно демонстрировать  детям образцы желаемого поведения и постоянно подкреплять новые формы взаимодействия.

4. Ожидать, что дети самостоятельно поймут разницу между мыслями, чувствами и поведением.

5. Ожидать, что изменений удастся добиться только с помощью разговоров. Для детей гораздо более естественно выполнять упражнения и практические задания. Обсуждение,  организованное после выполнения упражнений, может принести гораздо больше пользы, чем просто разговоры.

                                 ТРЕНИНГ ФОРМИРОВАНИЯ КОМАНДЫ
Описание упражнений.

1. “Знакомство”

Участники садятся в круг. Ведущий предлагает всем по кругу назвать свое имя,  увлечение, занятие. По второму кругу каждому предлагается ответить  на вопрос ведущего: что тебе особенно нравится, что ты любишь? От чего у тебя  поднимается настроение. И по третьему кругу такой вопрос: Что тебя  не устраивает, не нравится? От чего портится настроение? Ответы участников тренинга при общении с ними будут служить ведущему ориентиром.

2. Тест “Сработанность группы”

Участникам предлагается индивидуально заполнить зрительно - аналоговую  шкалу.

Зрительно - аналоговая шкала.

1. Пожалуйста, отметьте на линии, показанной ниже, насколько сработана ваша группа. Отметка в крайнем левом конце будет означать, что ваша группа  совершенно не сработана. Отметка в крайнем правом конце будет означать, что ваша группа сработана настолько, насколько возможно. Отметку делайте знаком “Х”.

Полное


абсолютная

отсутствие о







100 возможная

совместимости

сработанность

2. Пожалуйста, отметьте на линии, показанной  ниже, насколько  психологически совместима  Ваша группа. Отметка в крайнем левом конце будет означать, что ваша группа совершенно не совместима. Отметка в крайнем правом конце будет означать, что в вашей группе абсолютная совместимость. Отметку делайте знаком “Х”.

Полное


абсолютная

отсутствие о







100 психологическая

совместимости

совместимость

3. Пожалуйста, отметьте на линии, показанной ниже, насколько успешно выполняет Ваша группа поставленную задачу. Отметка в крайнем  левом конце будет означать очень низкую успешность. Отметка в крайнем правом конце будет означать очень высокую успешность. Отметку делайте знаком “Х”.

Очень



очень

низкая о







100 высокая

успешность


успешность

3. “Да-Нетки”

__Инструкция__: “Сейчас я обрисую некую ситуацию  словами и фразами, но не полностью, а частично. Задача группы - восстановить ситуацию полностью. Вы можете задавать мне любые вопросы по ситуации, но я на них могу отвечать  только “Да”, “Нет”, “Не имеет значения” или “Вопрос поставлен не корректно”.

Мне не важно умные или глупые вопросы. Важно, как быстро ваша группа разгадает ситуацию”.

В течение 10 минут предлагаются следующие ситуации (“Да-Нетки”):

1.Человек сидел в комнате и тресся от страха. Вдруг, он вскочил и побежал, громко крича.

2. Человек получил удар в глаз и очень этому обрадовался.

3. Десятиклассник выходит из многоэтажного дома. Несет в руке предмет. Навстречу ему друго десятиклассник.

Спрашивает: “Шесть?” - “Нет, семь”. О чем разговор?

Ответы на “Да-Нетки”
1. Ученик на уроке. Боится, что спросят. Звенит звонок.

2. На человека упал кошелек с большой суммой денег.

3. Струны на гитаре.

4. “Сесть на стол”

__Инструкция__: “Ваша группа должна по моей команде как можно быстрее сесть на стол так, чтобы все члены группы разместились на столе. На полу не должно быть ни одной ноги”.

5. “Расселение”

__Инструкция__: “Представьте себе, что вашей группе необходимо поселиться в общежитии или в домиках летнего лагеря или в каютах космического корабля, где имеются двухместные, трехместные и четырехместные комнаты. Причем самых удобных - двухместных и трехместных всего по две, а остальные - четырехместные. Причем самых удобных - двухместных и трехместных всего по две, а остальные - четырехместные. Распределите имеющиеся комнаты между собой так, чтобы все были заняты и все остались довольны распределением (число мест во всех комнатах соответствует количеству ребят в группе). Первыми должны быть заполнены двухместные, затем - трехместные, и только после этого - четырехместные.

6. “Воздушный шар”

Перед  началом игры ведущий просит всех участников сесть в большой круг и обращается к ним со следующими словами: “Представьте себе, что вы экипаж научной экспедиции, которая возвращается на воздушном шаре после выполнения  научных изысканий. Вы осуществляли аэрофотосъемку необитаемых островов. Вся работа выполнена успешно. И вы уже готовитесь к встрече с родными и  близкими. Вы летите над океаном и до ближайшей земли 500-550 км.

Но произошло непредвиденное - в оболочке  воздушного шара по неизвестным причинам образовалось отверстие, через которое выходит газ. Шар начал  снижаться. Вы сразу же выбросили за борт все мешки с балластом (песком), которые были припасены на этот случай в гондоле воздушного шара. На некоторое  время падение замедлилось, но не прекратилось.

Через 5 минут шар стал падать с прежней, очень большой скоростью.

Весь экипаж собрался в центре гондолы для того, чтобы обсудить создавшееся положение.

Нужно принимать решение, что и в какой последовательности выбрасывать за борт.

Для этого нужно взять чистый лист бумаги, переписать список предметов и вещей, а затем, рассудив, примерно так: “На первое место я поставлю комплект  карт, на второе - балон с кислородом, на тратье - конфеты и т.д.”, с правой  стороны, рядом с каждым наименованием, поставить порядковый номер, соответствующий значимости предмета.

При определении значимости предметов и вещей, т.в. очередности  с какой вы их будете выкидывать, нужно иметь в виду, что выбрасывается все, а не часть, т.к. все конфеты, а не половина.

Нужно собраться в центре (в круг) и приступить к выработке группового решения, руководствуясь следующими правилами:

1. Высказать свое мнение может любой член экипажа;

2. Количество высказываний одного человека не ограничивается;

3. Решение принимается, когда за него  проголосуют все члены экипажа без  исключения;

4. Если хотя бы один член экипажа возражает против принятия данного решения, оно не принимается, и группа должна искать иной выход;

5. Решения должны быть приняты в отношении всего перечня предметов вещей.

Время, которое есть в распоряжении экипажа, неизвестно. Сколько еще  будет продолжаться падение? Во многом это зависит от того, как быстро вы будете принимать решения. Если экипаж единогласно проголосует за то, чтобы выбросить какой-то предмет, он считается выброшенным и это может замедлить падение шара.

Итак, я желаю вам успешной работы. И главное - остаться в живых.

Если вы не сможете договориться, вы разобьетесь. Помните об этом!”

Вот перечень предметов и вещей, которые остались в гондоле:

1. Канат - 50 м.

2. Аптечка с медикаментами - 5 кг.

3. Компас гидравлический - 6 кг.

4. Консервы мясные и рыбные - 20 кг.

5. Секстант (прибор для определения местонахождения по звездам) - 5 кг.

6. Винтовка с оптическим прицелом и запасом патронов - 25 кг.

7. Конфеты разные - 20 кг.

8. Спальные мешки ( по одному на каждого члена экипажа).

9. Ракетница с комплектом сигнальных ракет - 8 кг.

10. Палатка 10-местная - 20 кг.

11. Баллон с кислородом - 50 кг.

12. Комплект географических карт - 25 кг.

13. Канистра с питьевой водой - 20 л.

14. Транзисторный приемник - 3 кг.

15. Лодка резиновая надувная - 25 кг.

Ваша задача решить, что и в какой последовательности вы должны выбросить.

7. “Клад”
__Инструкция__: “Представьте, что ваша группа, находясь в походе, нашла настоящий клад. И у вас после этого оказалась 1000 золотых манет старинной чеканки. Ваша задача - разделить эти деньги. Как вы будете это делать, решать  вам самим. Критерии отбора и процедуру принятия решения определите самостоятельно. У вас на это есть 5 мин.

Запрещено: бросать жребий и распределять вознаграждение поровну.

Если вы не сумеете разделить деньги за отведенное время, их у вас конфискуют”.

8.”Из спичек - имена”

__Инструкция__: “Вот лежит коробок спичек. Задача группы, как можно быстрее, из эих спичек выложить имена всех членов группы, использовав все спички, лежащие в коробке. Одна буква может принадлежать разным именам”.

__Примечание__: “Спички выдаются из расчета 10 спичек на одного члена группы.

9. “2 стола и стул”
__Инструкция__: “Сможете ли вы разместиться на двух столах и одном стуле так, чтобы и на стуле и на каждом из столов сидело бы нечетное количество людей?”

__Примечание__: общее число участников должно быть четным. Если оно нечетное - к группе присоединяется ведущий тренинга.

10. “Пещерные львы”

Все участники прогуливаются по тренинговой комнате, а ведущий выкрикивает фразу, сообщающуюся об опасности. Фраза имеет следующее  строение: “Внимание! На нас напали пещерные львы!” (или Римские легионы, или вирусы гриппа, или маленькие зеленые человечки и т.д.).

После  сигнала опасности участники тренинга должны немедленно собраться в тесную группу, спрятав слабых в середину, а затем хором произнести фразу: “Дадим отпор...” (маленьким зеленым человечкам, угрызениям совести,  зевоте и т.д., в зависимости от прозвучавшего сигнала тревоги). Потом группа опять разбредается по комнате, и игра повторяется.

11. “Встать вместе”
__Инструкция__: “Все сели в круг. Замкнули цепь руками и ногами. “Пускаем ток” - всем надо одновременно встать”.

12. “Животные”

__Инструкция__: “Я раздам вам карточки, на которых  написано название животного. Названия повторяются на двух карточках. Прочтите, пожалуста, что написано на вашей карточке. Сделайте это так, чтобы надпись видели только вы. Задача каждого - найти свою пару. При этом можно пользоваться любыми выразительными средствами, нельзя только ничего говорить и издавать характерные звуки “вашего животного”. Другими словами - все, что мы будем  делать, будем делать молча. Когда вы найдете свою пару, останьтесь рядом, но  продолжайте молчать, непереговариваясь. Только когда все пары будут образованы, мы проверим, что у нас получилось”.

13. “Зоопарк - розыгрыш”

__Инструкция__: “Сейчас каждый из вас подойдет ко мне, и услышит от меня на ушко название животного. Называть его никому нельзя. Затем вы все встанете вкруг. Возьметесь крепко за руки. Я буду  называть животных. Тот, чье животное я назову, должен как можно быстрее присесть. Задача остальных - не дать ему сесть, крепко держась за руки”.

__Примечание__: “Всем нашептывается одно и тоже животное, например, попугай”.

14. “Зеркальный круг”

Участники образуют два круга: внешний и внутренний. Внутренний круг - зеркала, которые зеркально повторяют движения своего партнера.

15. “Да-Нетки”

Предлагаются следующие “Да-Нетки”:

1. “Я встретил ее случайно. Я пытался ее поймать, но она уходила все дальше и дальше. Я принес ее в руке”.

2. Два человека вошли в комнату. Увидели убийцу, его окрававленую жертву. Спокойно обменялись мнениями и спокойно вышли.

На 2 “Да-Нетки” дается 10 минут.

О т в е т ы: 1. Заноза. 2. Музей. Картина “Иван Грозный и сын его Иван”.

16. “Спич на 1,5 мин”

__Инструкция__: “Сейчас у каждого из вас будет 1,5 минуты для того, чтобы обратиться к группе. Цель обращения: помочь каждому отвлечься от  проблем, не относящихся к нашей работе, сосредоточиться на ситуации “здесь и теперь”, полностью включиться в работу группы”.

17. “Из спичек - девиз”
__Инструкция__: “Из спичек, лежащих в коробке вы в течение 2 минут должны выложить девиз вашей группы”.

__Примечание__: “Количество спичек то же, что и в упр. № 8.

18. “Пальцы”
Участники рассаживаются в круг. Каждый сжимает правую руку в кулак и по команде ведущего все “выбрасывают” пальцы. Группа должна стремиться к тому, чтобы  все участники независимо друг от друга выбросили одно и тоже число. Участникам запрещается договариваться, перемигиваться с другими “незаконными” способами пытаться согласовать свои действия. Упражнение  продолжается до тех пор, пока группа не достигает своей цели.

19. “Завещание капитана”

Основой упражнения является передача инструкци и (завещания капитана) от участника к участнику по цепочке. Задача участников - правильно, без  искажений передать инструкцию друг другу.

Участники разбиваются на пары.

__Инструкция__: “Мы являемся экипажем звездного корабля. На наш корабль неожиданно обрушилась эпидемия звездной чумы.

Я, являясь капитаном корабля, знаю секрет противоядия. У меня есть ровно  2 минуты чтобы передать его первым двум членам экипажа. Он же в течение 2-х минут могут передать этот секрет другим двум членам экипажа и так дале.

Если последние члены экипажа выполняют слово в слово завещание капитана - мы все спасемся”.

__Завещание капитана__:” Последний член экипажа должен расставить зараженных членов эпикажа лицом к окну в алфавитном порядке имен и сказать 4 раза: “Слава Терминусу! Проснитесь браться и сестры”.

20. “Галактический совет”

__Инструкция__: “Представьте, что вы оказались  на планете, на которой находится Совет галактических цивилизаций. Ваша группа представляет  человечество. В комнату заходит представитель Галактического Совета и просит одного из вас пойти на Совет представлять Землю. Решайт, кто из вас пойдет”. Через некоторое время представитель Галактического Совета просит  кого-то отправиться  на Землю. Затем эти приглашения и просьбы повторяются. Таким образом составляется рейтинг лидеров.

21. “Звездная дискотека”

__Инструкция__: “Ваша команда, находясь на межпланетной звездной дискотеке должна показать, что является дружной красивой командой землян”.

Используется музыка.

ТРЕНИНГ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА

Описание упражнений

1. Приветствие “Бегущие огни”

Участники сидят в кругу, один из них говорит своему соседу какую-нибудь совсем короткую приветственную фразу, например: “Доброе утро!” Сосед  должен как можно скорее встать, повторить эту фразу и снова сесть, а его сосед должен сделать тоже самое, и волна вставаний и повторений бежит по кругу, как по  трибунам во время первенства мира по футболу. Просьба выполнять это задание с максимально возможной скоростью.

2. “Кто Я?”

В течение 15 минут вы должны ответить на вопрос: “Кто Я?”, использовав для этой цели 20 слов или предложений. Не старайтесь отобрать правильные или неправильные, важные или неважные ответы. Пишите их так, как они  приходят вам в голову. Вы тоже сами понимаете - правильных и  не правильных ответов здесь быть не может.

Закончили? Перейдем к интерпретации. Прежде всего, посмотрите, сколько слов и предложений вы успели написать за 15 минут. Этот показатель носит название “уровень самопрезентации”.

Если ответов у вас очень мало - не более 8, это означает, что вы или не  хотите предъявлять себя даже самому себе (почему? что такого неприятного или страшного вы можете сами от себя скрывать? подумайте об этом), или  - это  встречается, чаще - просто не думаете о себе и пользуетесь в повседневной жизн  лишь некоторыми, возможно, наиболее важными, а чаще наиболее простыми  и очевидными характеристиками. Но, возможно, вам этого достаточно?

От 9 до 17 ответов - это средний, умеренный уровень самопрезентации. Как почти о всяком среднем уровне здесь трудно сказать что-либо определенное. Вроде бы человек и знает себя, да как-то не очень хорошо, может быть, думает о себе, да как-то не очень много.

Те, у кого низкий и средний уровень самопрезентации. Подумайте, что вам  помешало ответить? Чего вам не хватило? Умения сделать над собой усилие - вам просто надоело отвечать? Не смогли сразу включиться в работу? а может  быть, вы слишком жестко контролировали себя, подвергали свои ответы строгой  цензуре? Или вам не хватило слов, чтобы выразить то, что вы чувствуете? Решите это для себя и запишите свой ответ. Он очень важен, потому что показывает, над чем именно надо работать.

Когда ответов 18  и более, это говорит о высоком уровне самопрезентации. Обычно он свидетельствует, что человек, смотрит на себя с рызных сторон, так или иначе думает о себе и, главное, не стесняется сам себя. Но внимание! Те, у  кого высокий уровень самопрезентации, посмотрите, нет ли у вас  повторяющихся  ответов, например: 4. “Я люблю рок-музыку”; 7.  “Вечерами я часто слушаю записи рок-музыкантов”; 12. “Мое самое любимое занятие - слушать музыку” и т.п. Или  так: 3. “Я очень некрасивая”; 4. “У меня некрасивые глаза и волосы”;  7. “Самое некрасивое во мне - рост и вообще фигура”; 9. “Я часто смотрю в зеркало и  думаю, почему я такая некрасивая”; 13. “У меня некрасивое лицо”; 17. “Со мной  никто не дружит, потому что я некрасивая”. Такие повторяющиеся ответы  свидетельствуют о том, что человека волнует какая-то одна тема, одна проблема. И это очень важно. Но для определения уровня  самопрезентации, уровня того, насколько вы знаете себя и можете говорить о себе, посчитайте все эти высказывания за одно.

У вас ответов больше 22? Не перехитрили ли вы самого себя? Может быть,  вы решили - задача в том, чтобы написать как можно больше, и стали писать что попало, лишь бы набрать желаемое число.

3. “Каруселька”
Группы образуют концентрические круги. Включается музыка и все совершают движения по кругам как на карусели.

4. “Развитая личность”
Участникам предлагается ответить на вопрос: “Какие качества характеризуют развитую личность?”

Сначала они пишут это в течение 10 минут индивидуально, затем составляют коллективное мнение группы (5 минут). После этого - группы высказываются.

5. “Да-Нетка”
В течение 5 минут группы отгадывают “Да-Нетку”:

“После длительного кругосветного путешествия графиня возвращается домой. К ней в комнату поднимается ее старая служанка. Через некоторое время в комнате раздается выстрел. В комнате обнаруживают два трупа”.

Ответ на “Да-Нетку”: “Графиня была очень красивой девушкой. После  многолетнего кругосветного путешествия она возвращается домой. Старая служанка в ужасе глядит на ее постаревшее лицо и умирает от испуга. Графиня,  не глядевшая на себя в зеркало во время путешествия, смотрит на свое лицо. Понимает, что она ужасна и убивает себя.

6. “Управление собой”
Участникам  предлагается ответить на вопрос: “Что свойственно человеку, хорошо управляющему собой?”

Сначала они пишут это в течение 10 минут индивидуально, затем составляют коллективное мнение группы (5 мин.). После этого - группы высказываются.

7. “Да-Нетка”

В течении 5 минут группам предлагается следующая “Да-Нетка”:

“Графиня возвращается домой. Просит слугу подать ей стакан воды. Слуга с водой входит к ней в комнату. Через некоторое время слышатся два выстрела. В комнате обнаруживают два трупа и записку из двух слов”.

Ответ: Средние века. Свирепствует черная оспа. Графиня заражается оспой. Просит воду и запиской предупреждает слугу, что у нее черная оспа. Слуга  не замечает записку. Берет из ее рук стакан. Замечает записку. Понимает, что  тоже заразился. Кончает жизнь самоубийством. Графиня, чтобы не причинить вреда другим, тоже убивает себя.

8. “Ценности”

Участникам предлагается  ответить на вопрос: “Какие есть общечеловеческие ценности?”

Сначала они пишут это в течение 10 минут индивидуально, затем составляют коллективное мнение группы (5 минут). После этого - группы высказываются.

9. “Жизненная позиция”
Участникам предлагается выбрать жизненную позицию, которой они придерживаются:

1. Доволен собой - доволен другими.

2. Не доволен собой - доволен другими.

3. Доволен собой - не доволен  другими.

4. Не доволен ни собой, ни  другими.

10. Тест “Самооценка”

Участникам предлагается опросник по определению уровня самооценки.

Опросник по определению уровня самооценки.

Выявить самооценку можно с помощью  несложного теста-опросника. Опросник этот включает 32 суждения, по поводу которых возможны пять  вариантов ответов, каждый из которых кодируется баллами по схеме: очень  часто - 4 балла; часто - 3 балла; иногда - 2 балла; редко - 1 балл; никогда - 0 баллов.

С у ж д е н и я:

1. Мне хочется чтобы мо друзья подбадривали меня.

2. Постоянно чувствую ответственность по работе.

3. Я беспокоюсь о своем будущем.

4. Многие меня ненавидят.

5. Я обладаю меньшей инициативой, нежели другие.

6. Я беспокоюсь за свое психическое состояние.

7. Я боюсь выглядеть глупцом.

8. Внешний вид других куда лучше чем мой.

9. Я боюсь выступать с речью перед незнакомыми людьми.

10. Я часто допускаю ошибки.

11. Как жаль, что я не умею говорить как следует с людьми.

12. Как жаль, что мне не хватает уверенности в себе.

13. Мне хотелось бы, чтобы мои действия добрялись другими чаще.

14. Я слишком скромен.

15. Моя жизнь бесполезна.

16. Многие неправильного мнения обо мне.

17. Мне не с кем поделиться своими мыслями.

18. Люди ждут от меня слишком много.

19. Люди не особенно интересуются моими достижениями.

20. Я слегка смущаюсь.

21. Я чувствую, что многие не понимают меня.

22. Я не чувствую себя в безопасности.

23. Я часто волнуюсь понапрасну.

24. Я чувствую себя неловко, когда вхожу в комнату, где уже сидят люди.

25. Я чувствую себя скованным.

26. Я чувствую, что люди говорят обо мне за моей спиной.

27. Я уверен, что люди почти все принимают легче, чем я.

28. Мне кажется, что со мной должна случиться какая-нибудь неприятность.

29. Меня волнует мысль о том, как люди относятся ко мне.

30. Как жаль, что я не так общителен.

31. В спорах я высказываюсь только тогда, когда я уверен в своей правоте.

32. Я думаю о том, чего ждет от меня общественность.


Для того чтобы определить уровень самооценки, необходимо сложить баллы по всем суждениям. Сумма баллов от 0 до 25 говорит о высоком уровне самооценки,  при котором человек, как правило, оказывается не отягощенным “комплексом неполноценности”, правильно регулирует на замечания других и редко сомневается в своих действиях. Сумма баллов от 26 до 45 свидетельствует о среднем уровне самооценки, при котором человек редко страдает от  “комплекса неполноценности” и лишь время от времени старается подладиться под мнения других. Сумма баллов от 46 до 128 указывает на низкий уровень самооценки, при котором человек  болезненно переносит критические замечания в свой адрес, старается всегда  считаться с мнениями других и часто страдает от “комплекса неполноценности”.

11. “Банорсы”
Членам групп предлагается заполнить “Конверты” - “Банорсы”.

1.4 Нарисовать четыре вещи, наиболее для вас ценные и волнующие в порядке их значения для вас.

5. Ответить на вопрос “кто я?” (ассоциация).

6. Самое лучшее, что случилось в вашей жизни. Что произвело наиболее  яркое впечатление, где набрали опыта.

7. Три вещи, которые по-вашему мнению, у вас получаются лучше всего.

8. Те качества, которые хотелось бы изменить или улучшить в себе (три).

9. Ваш девиз.

10. Если бы вы знали, что должны умереть, что хотелось бы вам услышать от окружающих?

11. Чему вам хотелось бы научиться делать лучше всего? (три).

12. Достижения, которые вам хотелось бы реализовать за свою жизнь (три основных).

13. Что вам хочется сейчас (возможно в данный момент)?

14. Три важнейших цели в жизни, которые вы ставите перед собой.

СОВЕТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ ДЕЛА № 1 - ДЕЛОВОЙ ИГРЫ “СТРАТ”

Деловая игра “Старт”

Цели и задачи игры:

1. Выявление потенциальных лидеров в учебных коллективах.

2. Сплочение учебных коллективов.

3. Развитие качеств творческого мышления.

Описание игры

Игра представляет собой путешествие  групп (команд), которые проходят определенный маршрут по замкнутому кругу, выполняя на каждом этапе задания. Содержание задания становится известным только на этапе.

Правила организации
1. Количество этапов должно быть равным или кратным количеству групп, участвующих в игре.

2. Все этапы должны быть одинаковыми по длительности. Как правило, этап длится 7-10 минут.

3. Следует установить единый сигнал перехода с этапа на этап (звонок, музыка, фраза и т.д.).

4. У каждой группы свой маршрутный лист, в котором обозначена  последовательность прохождения этапов и их местонахождение.

5. Переходя с этапа на этап, учитываются по времени и должны быть  предельно короткими. Этому может способствовать  рациональное расположение этапов недалеко друг от друга и, условно, по кругу.

6. Задания, выполняемые  группами на этапах, должны быть рассчитаны на коллективное исполнение и по сложности “решаемы” за время, отведенное на этап.

7. Важно, чтобы формы заданий на этапах не повторяли друг друга, были разнообразны, давали бы возможность ребятам переключаться с одного вида деятельности на другой.

ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЙ НА ЭТАПАХ

I. Этап “Эврика 1”

З а д а н и е: “В течение 10 минут необходимо ответить на 10 вопросов на сообразительность”

О ц е н к а: За каждый правильный ответ 0,5 балла.

II. Этап “Кусочки” 

З а д а н и е: “Из кусочков картона, лежащих в конвертах, соберите квадрат, треугольник, круг, яйцо”. В  каждом конверте кусочки для одной фигурки”.

О ц е н к а: Если собраны 4 фигуры - 5 баллов, 3 фигуры - 4 балла, 2 фигуры - 3 балла, 1 фигура - 2 балла.

На этапе развивается умение работать группой и оригинальность мышления.

III. Этап “ШТЭМ” (школьный театр эстрадных миниатюр)

З а д а н и е: “Изобразите оценку из школьной жизни”.

О ц е н к а: По пятибалльной системе.

Этап развивает коммуникативные навыки.

IV. Этап “Взгляд”

З а д а н и е: “С помощью фломастеров, карандашей, красок изобразите, пожалуйста, свои впечатления о школе”.

О ц е н к а: По пятибалльной системе.

Этап диагностирует проблемы, существующие в школе.

V. Этап “Да-нетка”

З а д а н и е: “Сейчас, я вам обрисую ситуацию словами и фразами, но не полностью, а частично. Ваша  задача - задавая мне любые вопросы по ситуации, а я на них могу ответить только “Да”, “Нет”, “Не имеет значения”, либо  “Вопрос поставлен некорректно”, восстановить ситуацию полностью.

О ц е н к а: Если отгадано 3 ситуации - 5 баллов, 2 ситуации - 4 балла, 1 - 3 балла. Этап развивает способность системно и логически мыслить.

VI. Этап “Перевертыши”

З а д а н и е: “Расшифруйте 10 перевертышей”.

Например: “Все собаке рождество”. “Не все коту масленица”.

О ц е н к а: За каждый правильный ответ - 0,5 балла.

Этап способствует развитию широты мышления, умения ассоциировать.

VII. Этап “Ведра”

З а д а н и е: “Одно ведро, наполненное водой, стоит на столе, другое, пустое, на полу, в шести метрах от первого. Задача: перелить воду из одного ведра в другое. Поднимать ведра и столы не разрешается. Группе выдается чайная ложка.

О ц е н к а: По пятибалльной системе сравнительно оцениваются группы (группа, перелившая больше всех воды получает 5 баллов).

VIII. Этап “Проблемы”

З а д а н и е: “На листе бумаги напишите, пожалуйста те проблемы, решить которые могла бы школьная молодежная организация”.

О ц е н к а: Этап не оценивающий, а диагностирующий. Диагностируются проблемы, существующие в школе.

IХ. Этап “Спички”

З а д а н и е: “Из спичек выполните три задания”.

О ц е н к а: Выполнено 3  задания - 5 баллов,  2 задания - 4 балла, 1 задание - 3 балла, ни одного - 1 балл. Это развивает способность нестандартно мыслить.

Х. Этап “Самоуправление”

З а д а н и е: “Нарисуйте, пожалуйста, схему самоуправления в Вашей школе”.

О ц е н к и: этап  не оценивающий, а диагностирующий. Собирается информация о формах самоуправления в школе.

МЕХАНИЗМ ВЫЯВЛЕНИЯ ЛИДЕРОВ В Д.И. “ЛИДЕР”.

При проведении игры “Лидер” на каждом этапе происходит отслеживание лидеров. Ведущий этапа фиксирует ребят, проявляющих активность в выполнении заданий (записывает фамилию, имя на листке). По окончании игры списки лидеров собираются и обобщаются. Результат: имена актива.

После игры целесообразно проводить выборы актива школьного самоуправления.

“Да-Нетки 1”

1. Человек сидел в комнате и трясся от страха. Вдруг он вскочил и побежал, громко крича.

2. Человек получил удар в глаз и очень этому обрадовался.

3. Девятиклассник выходит из большого дома. Несет в руке предмет. Навстречу ему другой  девятиклассник. Спрашивает “Шесть?”. “Нет, семь”. О чем разговор?

“Да-Нетки 2”

1. Я встретил ее случайно. Я пытался ее поймать, но она уходила все дальше и дальше. Я принес ее в  руке.

2. Два человека вошли в комнату. Увидели убийцу, его окровавленную жертву. Спокойно обменялись мнениями и спокойно вышли.

3. Ехала машина. В нее сел попутчик. Пошел дождь. В машину сел второй попутчик. Когда машина приехала, один попутчик вышел, другой  скончался.

“Да-Нетки 3”

1. Вдруг за стеной послышались аплодисменты, которые стихли только после убийства, которое  закончилось спасением.

2. Идет человек по улице. Пошел (начался) сильный дождь. Человек умер.

3. Мужчина спит. Среди ночи раздается звонок телефона. Мужчина поднимает трубку. В трубке молчание. Мужчина вешает трубку.

Э в р и к а 1

1. Электропоезд шел с севера на юг. Ветер дул с юга на север. В какую сторону шел дым от поезда?

2. Ехал зимой лыжник, на нем сидела муха. С какой скоростью ехала муха?

3. Чем кончается день и ночь?

4. Как сорвать ветку, чтобы не спугнуть  птицу, сидящую на ней?

5. Почему парикмахер в Женеве во время войны скорее предпочитал стричь двух французов, чем одного фрица.

6. Какое слово все выпускники школ Оренбургской области пишут неправильно?

7. Сегодня утром моя сестра уронила серьгу в кофе: но хотя чашка была полна до краев, она смогла достать серьгу не намочив пальцев.

8. Дней 10 назад баскетбольная команда нашего колледжа выиграла встречу со счетом 76 : 40, хотя ни один баскетболист не забросил ни одного мяча. Как Вы это объясните?

9. Под каким деревом прячется заяц во время проливного дождя?

10. Сколько на этом рисунке треугольников?
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Э в р и к а 2

1. Бутыль пепси стоит 10 долларов. Пепси на 9 долларов дороже чем пустая бутыль. Сколько стоит пустая бутыль?

2. Что путешествует по новому миру, оставаясь в одном углу?

3. Житель небольшого городка за сравнительно короткий срок зарегистрировал брак более 20 раз. Каждый раз в брак вступала другая женщина. Тем не менее житель, о котором идет речь, не развелся ни содной из 20 женщин и не стал многоженцем. Как вы это объясните?

4. Росли четыре березы. На каждой березе - по четыре большие ветки. На каждой большой ветке - по четыре маленьких ветки. На каждой маленькой ветке - по четыре яблока. Сколько всего яблок.

5. Что сделается с красным шелковым платком, если его опустить на пять минут в воду?

6. Что было в Лондоне 25 декабря 1884 года?

7. На какой вопрос нельзя дать правдивый утвердительный ответ?

8. Когда черной кошке легче пробраться в дом?

9. У одной дамы не было при себе лицензии на право вождения автомашины. Она не остановилась на железнодорожном переезде, хотя шлагбаум был опущен  и, не обращая внимания на знак одностороннего движения, двинулась в противоположном направлении и остановилась лишь миновав три квартала. Все это происходило на глазах полисмена, который, однако, не счел необходимым задержать даму. Почему?

10. Здесь изображен предмет, который вам хорошо знаком. Что это за предмет?

Перевертыши - 1.




      Перевертыши 2.
1. Зажигалка взрослым инструмент.

    1. Тень мрака из светлой республики.

2. На полуострове осина почерневшая.

    2. Твоя племянница заурядных подлых

3. Не передавал лисице черт глыбу масла.
         беззаконий.

4. В поле погибла травинка.


    3. Он засовывает в узкую юбку    

                                                                             оригиналом бесплатного контейнера.
5. Ненависть добра, возненавидишь и барина.       

6. Богохульствовал ли ты с утра муженек?
   4. Громче, кошки - пес в подвале.

7. Умерший бегать может посидеть.

    5. Добрые уши смешнее бронежилета.

8. По помойке муха ползала.


    6. Ты нас ненавидела. Ненависть уж

9. Кошка - враг обезьяны.


         точно из тела твоего вспыхнула

10. Мука никому не ноги.



         окончательно.








    7. На ложной обочине стоите, господа!








    8. Продайте мне полностью “Джанерал








        Моторс”.








    9. А мне, Мюллер, вы прикажете уйти.








    10. Ничтожно, бессильное, лживое и








          рабское австралийское ухо.

“Спички 1”

1. Каждая спичка имеет в длину 4,5 см. Как из 13 спичек, не ломая их, сложить метр?

2. При помощи двух спичек, не ломая их и не разрезая изобразить квадрат.

3. Из шести спичек сложите четыре равносторонних треугольника, со сторонами равными одной спичке.

“Спички 2”

1. Как из 8 спичек сделать три?

2. Данная фигура образована 6 спичками. Переложить 2 спички так, чтобы получилось 3 квадрата.








3. Из 12  спичек получить 6 квадратов, со стороной равной одной спичке. 

ПРАВИЛЬНЫЕ ОТВЕТЫ

Ответы на “Да-Нетки 1”

1. Ученик на уроке. Боится, что спросят. Звенит звонок.

2. На человека упал кошелек с большой суммой денег.

3. Струны на гитаре.

Ответы на “Да-Нетки 2”

1. Заноза.

2. Музей. Картина “Иван Грозный и его сын Иван”.

3. В открытой грузовой машине находился гроб.

Ответы на “Да-Нетки 3”

1. Ловили моль.

2. На земле лежал оголенный высоковольтный провод.

3. Мужчина громко храпел. Соседи за стеной.

Ответы на “Эврику 1”

1. У электропоезда дыма нет.

2. Зимой мухи не летают.

3. Мягким знаком.

4. Подождать, когда она улетит.

5. С двух клиентов больше денег получит чем с одного.

6. Неправильно.

7. Кофе был сухой.

8. Играли женские баскетбольные команды, т.е. баскетболистки.

9. Под мокрым.

10. Семь. Седьмой в букве А.

Ответы на “Эврика 2”
1. 0,5 доллара (50 центов)

2. Марка.

3. Он работал в ЗАГСе.

4. На березе яблоки не растут.

5. Намокнет.

6. Рождество.

7. “Ты спишь ?”

8. Когда дверь открыта.

9. Дама шла пешком.

10. Спичка.

Ответы на Перевертыши 1.

1. Спички детям не игрушка.

2. У лукоморья дуб зеленый.

3. Послал вороне бог кусочек сыру.

4. В лесу родилась елочка.

5. Любовь зла, полюбишь и козла.

6. Молилась ли ты на ночь, Дездемона?

7. Рожденный ползать летать не может.

8. По улице слона водили.

9. Собака друг человека.

10. Хлеб всему голова.

Ответы на Перевертыши 2

1. Луч света в темном царстве.

2. Мой дядя самых честных правил.

3. Я достаю из широких штанин дубликатом бесценного груза.

4. Тише, мыши - кот на крыше.

5. Злые языки страшнее пистолета.

6. Я вас любил. Любовь еще быть может в душе моей угасла не совсем.

7. Верной дорогой идете, товарищи!

8. Купи себе немного “Олби”.

9. А вас, Штирлиц, я попрошу остаться.

10. Великий, могучий, правдивый и свободный русский язык.

Ответы на “Спички 1”

1. Сложить из спичек слово “МЕТР”

2. Образовать квадрат спичками и углом.

3. Из трех спичек на плоскости сложить треугольник, остальные три соединить головками, установив ножку в каждый из углов треугольника. Получится тетрейдер.

Ответы на “Спички 2”

1. Составить из спичек слово “ТРИ”

2. Сдвинуть спички так, чтобы внутри большого квадрата образовалось два квадрата и два прямоугольника.

3. Из данных спичек составить куб.

ШАГ  II.

Переходя ко II шагу, обсудить насколько они ощущают себя как команда.

Проведите “Тренинг коммуникативных умений ч. I”.

Его цель: развитие группы через интенсивную игровую коммуникацию.

Через неделю-две пора проводить “Тренинг творческого мышления”. Результат тренинга - прояснение взглядов участников на творчество; ощущение себя творческой личностью.

Для самодиагностики группы как команды проведите испытания II и их рефлексию.

                                           Тренинг коммуникативных умений

Описание упражнений

1. “Знакомство”
Группа садится в круг. Ведущий предлагает всем по кругу назвать свое имя, увлечение, занятия.

2. “Приветствие”

Члены группы по очереди приветствуют всех. 

3. “Беседа”
Группа разбивается на пары. В парах в течение 5 минут происходит беседа. 

Цель беседы: узнать как можно больше о партнере.

          4. “Да-Нетки”

Предлагаются следующие “Да-Нетки”.

1. Вдруг за стеной послышались аплодисменты, которые стихли только после убийства, которое закончилось спасением.

2. Мужчина спит. Среди ночи раздается звонок телефона. Мужчина поднимает трубку. В трубке молчание. Мужчина вешает трубку.

На “Да-Нетки” дается 10 минут.

О т в е т ы: 1. Ловили моль. 2. Мужчина громко храпел, соседка за стеной таким образом его разбудила.

5. “ +,  - “

Все садятся в круг. Ведущий раздает бумагу для записей. Каждый участник на листочке пишет свое имя и делит лист вертикальной линией на две части. Левую помечает сверху знаком “+”, правую знаком “-”.  Под знаком “+” перечисляет:  название любимого цвета, любимое время года, любимый фрукт, животное, которое  нравится больше всех, название книги, которая нравится больше всех, любимое  женское и мужское имя, любимого литературного героя или исторический  персонаж,  психологическую  особенность, которая больше всего нравится в себе самом, то, каким образом легче всего доставить ему удовольствие.

После этого в правой части под знаком “-” каждый называет: нелюбимый цвет, время года и т.д. и т.п.

Ведущий по очереди читает название каждого  пункта, а группа  старается определить кому это принадлежит.

6. “Кукарямба”

Ведущий предлагает сыграть в “кукарямбу”. Группа встает кругом, приседает. Ведущий  просит всех соединить кругом большие указательные пальцы рук  так, чтобы получился замкнутый круг.

Затем он задает рядом сидящему вопрос:

- Ты знаешь, как играть в “кукарямбу”?

- Нет, - ответчает он и спрашивает так же дальше.

Когда вопрос по кругу доходит до ведущего, он тоже отвечает:

- Нет! Тогда зачем мы все здесь собрались?  

7. “Из спичек - животное”
Группе предлагается из спичек, находящихся в коробке выложить в течение 1-2 минут какое-либо животное.

8. “Реаниматор”
Участники разбиваются на пары. В каждой паре члены распределяют между собой роли “замороженного” и “реаниматора”. По сигналу “замороженный” застывает в неподвижности, изображая погруженное в анабиоз существо - с  каменным лицом и пустым взглядом. Задача “реаниматора”, на которую  отводится одна минута - вызволить партнера из анаболического состояния, оживить его. “Реаниматор” не имеет права ни прикасаться к “замороженному”, ни общаться к нему с какими-либо словами. Все, чем он располагает - это взгляд, мимика, жест и пантомима. Признаками успешной работы “реаниматор” можно считать непроизвольные реплики “замороженного”, его смех, улыбку и другие проявления эмоциональной жизни.

9. “Ладушки”

Участники разбиваются на пары и в парах играют в “ладушки”. Можно использовать музыку.

10. “Эмоциональное состояние”
Группе предлагается последовательно изобразить и поиграть - покричать.

1. Шум дождя

2. Кричалка

3. Всеобщее ликование

4. Крупная дискотека

5. Праведное негодование на митинге в поддержку прав борцов за свободу проведения шествий и демонстраций.

11. “Саймон сказал”

Участники группы садятся по кругу.

Инструкция: “Мы будем выполнять различные движения, действия. При этом необходимо соблюдать одно условие: выполнять только те дейстия, сообщение о которых я буду предварять словами “Саймон сказал”. Например, если я говорю: “Саймон сказал:  поднимите правую руку”, то вы делаете это, если же  я скажу: “Поднимите руку” или “Я прошу вас поднять руку”, - то это действие совершать не надо.

12. “Медленный групповой танец”

 13. “Животные”
Инструкция: “Я раздам вам карточки, на которых написано название  животного. Названия повторяются на двух карточках. Задача каждого - найти свою пару. При этом можно пользоваться только звуковыми средствами (голосом), издавая характерные звуки “вашего животного”.

14. “Танец зверя”
Инструкция: “Выберите любое млекопитающее, рептилию или птицу. В  течение 5-10 минут вы должны быть этим животным, “переняв” его форму,  движения и звуки. Не объявляйте о своем выборе. Ползайте, прыгайте, сачите и  “летайте”, изображая это животное. Спонтанно взаимодействуйте с другими. Подходите к заданию творчески и старайтесь выразить такие стороны своей личности, которые, может быть, нелегко выразить в вашей обычной жизни”.

15. “Художественные прыжки”
Группа разбивается на пары. Каждая пара встает на стол и художественно прыгает с него. Оценивается оригинальность и взаимопонимание.

16. “Пальцы”

Задача группы - “выкинуть” одинаковое количество пальцев на правых руках.

17. “Кораблекрушение”

Вы дрейфуете на яхте в Южной части Тихого океана. В результате пожара  большая часть яхты и ее груза уничтожена. Яхта медленно тонет. Ваше  местонахождение неясно из-за поломки основных навигационных приборов, ног  примерно вы  находитесь на расстоянии тысячи миль к юго-западу от ближайшей земли.

Ниже дан список 15 предметов, которые остались целыми не поврежденными после пожара. В дополнение к этим предметам вы располагаете прочным надувным спасательным плотом с веслами, достаточно большим, чтобы выдержать вас, экипаж и все перечисленные ниже предметы. Имущество оставшихся в живых  людей составляют пачка сигарет, несколько коробок спичек и пять однодолларовых банкнот...

Ваша задача - классифицировать 15 нижеперечисленных предметов в соответствии с их значением для выживания. Поставьте цифру 1 у самого  важного предмета, цифру 2 - у второго по значению и так далее до пятнадцатого, наименее важного для вас.

СЕКСТАНТ

ЗЕРКАЛО ДЛЯ БРИТЬЯ

15 Л   ВОДЫ В КАНИСТРЕ

ПРОТИВОМОСКИТНАЯ СЕТКА

ОДНА КОРОБКА С АРМЕЙСКИМ РАЦИОНОМ

КАРТЫ ТИХОГО ОКЕАНА

10 Л НЕФТЕГАЗОВОЙ СМЕСИ

ПЛАВАТЕЛЬНАЯ (СПАСАТЕЛЬНАЯ ПОДУШКА)

МАЛЕНЬКИЙ ТРАНЗИСТОРНЫЙ РАДИОПРИЕМНИК

РЕПЕЛЛЕНТ ОТПУГИВАЮЩИЙ АКУЛ

2,5 КВ. М. НЕПРОЗРАЧНОГО ПЛАСТИКА

2 Л. РОМА КРЕПОСТЬЮ 80%


5 М. НЕЙЛОНОВОГО КАНАТА

2 КОРОБКИ ШОКОЛОДА

РЫБОЛОВНАЯ СНАСТЬ (НАБОР)

Время на работу: 10 минут.

Слева даны эталонные оценки.

1. Зеркало для бритья

2. Двухгаллоновая канистра с водой

3. Пятигаллоновая канистра с водой

4. Одна коробка с армейским рационом США

5. Двадцать квадратных фунтов непрозрачного пластика

6. Две  коробки школода

7. Рыболовная снасть

8. Пятнадцать фунтов нейлонового каната

9. Подушка (плавательное средство, санкционированное береговой охраной)

10. Репеллент, отпугивающий акул

11. Одна кварта пуэро - риканского рома крепостью 80 градусов

12. Маленький транзисторный радиоприемник

13. Карты Тихого океана

14. Противомоскитная сетка

15. Секстант

18. “Необитаемый остров”
“Представьте себе, что в результате кораблекрушения вы оказались на необитаемом острове. В ближайшие 20 лет вы не сможете  вернуться к нормальной  жизни, в ваши родные края. Ваша задача - создать для себя условия, которые смогли бы вас удовлетворить. Вы можете:

- освоить остров, организовать на нем хозяйство;

- наладить на нем социальную жизнь (создать организации, распределить функции, роли, обязанности и т.п.);

- установить правила и нормы совместной жизни на острове (в форме 10 основных предписаний).

На это вам дается полчаса и полная свобода действий в рамках вышеуказанных пунктов”.

По истечении назначенного времени все садятся вокруг освоенного “острова”. Ведущий предлагает обсудить и проанализировать впечатления участников группы  о том, что происходило. Каждый может рассказать, что он участвовал, участвуя  в организации жизни на острове, как воспринимал поведение других, чем был доволен и не был доволен.

Этому разговору можно посвятить 20-30 минут.

19. “Встреча”

Организуйте теплую и радушную встречу гостей”.

Гости - 2-3 человека из других групп.

20. Танец вместе 

Под быструю ритмичную музыку группе предлагается потанцевать, но как группа, как единая команда (10-15 минут).

21. “Пришельцы”

22. “Прощание”
“Посмотрите, пожалуйста, и запомните ваших соседей справа и слева. Сейчас мы встанем и прежде чем уйти из этой команды домой, скажем своим соседям справа и слева каждому в отдельности, что вам нравится в их поведении”.

Тренинг творческого мышления

Описание упражнений

1. “Нетрадиционное приветствие”
“Человек живет в мире стереотипов. И это совсем неплохо. Они помогают нам экономить для творчества и раздумий о смысле жизни. Но они и мешают, обедняя нашу жизнь и отношения с близкими людьми.

Например, как вы приветствуете друг друга при встрече? Кто готов показать традиционные способы, приемы, манеру препятствия? Что вы при этом  испытываете? Наверное, не очень много эмоций, так как это “Привычно”. Вы всегда так здороваетесь.

А теперь давайте попробуем испытать новые эмоции, а заодно освоим  нетрадиционные приветствия. Какие? Вы можете сами придумать их и показать всей группе. Прошу”.

2. “Подоконник”

Каждой группе предлагается как можно быстрее забраться на свой подоконник.

3. “Творчество. Особенности творческих личностей”
Участники отвечают  на вопросы: “Что такое творчество?” и  “Каковы особенности творческих личностей?”. Сначала индивидуально в течение 10 минут, потом мнение группы (5 мин.). Группы высказываются.

4. “Качества творческого мышления”.
Участники отвечают на вопрос: “Что такое качества творческого мышления?” Сначала индивидуально в течение 10 мин., потом - мнение группы (5 мин.). Группы высказываются.

5. “Кирпич”

Группам предлагается в течение 10 минут написать как можно больше способов применения (использования) кирпича.

6. “Барьеры, препятствующие творчеству”
Участники отвечают на вопрос: “Какие существуют барьеры, препятствующие творчеству?” Сначала индивидуально (10 ми.), потом - мнение группы (5 ми.). Группы высказываются.

7. “Стереотипность мышления” (число)
Участникам предлагается проверить свою стереотипность мышления. “Назовите, пожалуйста, двузначное число от 50 до 100, чтобы обе цифры этого числа были четные и различные.

Большая часть людей называет числа: 68 или 86”.

“Назовите, пожалуйста, двузначное число до 50, такое, чтобы обе цифры этого числа были нечетные и различные, например, 11 называть нельзя.

Большая часть людей называет числа: 35 или 37”.

8. “Стереотипность мышления” (Нос - Пушкин)

Участники по одному входят в комнату. Им предлагается быстро ответить на вопросы?

- Великий русский поэт?

- Часть лица?

- Домашняя мебель?

- Плодовое дерево?

- Домашняя птица.

Большая часть людей отвечает: Пушкин, нос, диван, яблоня, попугай.

9. “Походка”

Членам групп предлагается:

Изобразить только голосом: 

- причаливающий мотор;

- заводящийся трактор;

- кипящий чайник;

- тормоз ветомобиля;

- сирену;

- полигон, на котором идут учения.

Изобразить, что вы купаете:

- арбуз;

- лимон;

- мороженое;

- банан;

- сырое мясо.

Изобразить

- Вы - человек среднего роста и возраста. У вас часто спадают брюки, чешется голова, правое плечо значительно выдает вперед, в левом ботинке под пяткой кошелек.

- Вы - женщина средних лет, низкого роста. У вас на лице глупая улыбка, большие глаза, но они ничего не видят и вы идете, как сквозь тол.

- Вы - молодая женщина на высоких каблуках. У вас в руках сумка и авоська, из которой выкатываются яблоки, вдруг, зачесалось  правое ухо и ломается каблук.

- У вас спортивная фигура, но  нервный тик правогоглза, чешется спина, хронический насморк, вас постоянно заносит вправо.

Испытание II

1. Волшебные квадраты.

(проводится для одной группы)

Перед группой начерчена на асфальте (на полу) сетка из квадратов 10 на 10. У ведущего в руках лист бумаги с подобными квадратами, по которым проложен маршрут.

Ведущие: послушайте задание. Вам дается 10 минут на обдумывание, как  выполнить задание. Вам всем необходимо построиться друг за другом и по очереди попробовать перейти с одной стороны квадратов по другую, обнаружив  задуманный ведущим маршрут, если вы делаете неверный шаг, то звучит сигнал  “бип” и вы должны вернуться тем же путем. Если по возвращении вы сделаете  неверный шаг, то с группы снимется 1 минута. Всего на выполнение задания  дается 10 минут. Во время выполнения задания не произносится ни слова.

Итак, 10 минут на обдумывание (группа обсуждает как приступить к выполнению задания).

Стоп, а сейчас не произнося слов, вы должны группой перейти на другую сторону квадратов на 10 минут.

Время пошло...

После прохождения упражнения в группе проходит анализ.

2. Мост
Перед группой стоит стул на нем бумага, скрепки или иголки, клейкая лента. 

Ведущий: Вам необходимо из предложенного материала построить мост, чтобы он не касался стула.

Время на выполнение: 20 минут.

Ш А Г III.

Для развития навыков работы сообща (группой)  проводятся “Тренинг коммуникативных навыков ч. II” и “Тренинг творческого мышления ч. II”.

Время проведения каждого тренинга: 1,5-2 часа.

Для самодиагностики группы как команды проведите испытания III и их рефлексию.

“Тренинг коммуникативных умений” ч. 2

Описание упражнений

1. “Приветствие”

Участники по очереди приветствуют друг друга.

2. “Марш”

“Представьте, что вы свободный отряд дважды орденоносного военного полка. И вы на параде. Шагом марш! Чеканьте шаг!

3. “Восковая палочка”

Группа стоит в кругу близко друг к другу, выставив ладони на уровне груди внутрь круга. Руки согнуты в локтях. В кругу - “восковая палочка”. Ее ноги “прибиты” к полу, а костей у нее нет. Палочка, закрыв глаза, качается, группа мягко передает ее от одного члена группы к другому. Это упражнение может быть использовано, как тест на групповую  сплоченность, индивидуальную агрессивность, тревожность и напряженность.

4. “Поднятие человека”

Член группы ложиться на пол с закрытыми глазами. Остальные участники образуют круг и очень медленно начинают поднимать его, мягко качая вперед - назад. Затем опускают на пол.

Затем на пол ложится следующий член группы и так далее до последнего.

5. “Пальцы”

6. “Слепые в круг”

Чертится круг диаметром пять метров и по периметру окапывается неглубоким желобком. На расстоянии 20 шагов все участники группы выстраиваются в ряд. Им всем завязывают глаза, кружат и отпускают. Задача группы - найти круг и всем встать внутрь него.

7. “Автобус”

Участники делятся пополам, образуя две шеренги, и садятся лицом друг к другу так, чтобы напротив каждого кто-то сидел.

__Инструкция: “Представьте себе, что все мы едем в автобусах: одна подгруппа едет в одном автобусе, вторая - в другом.  Автобусы остановились рядом в транспортном заторе. Вы сидите у окна и видите,  что в другом автобусе прямо напротив вас и тоже у окна сидит ваш знакомый. Это большая удача, потому что вам надо срочно передать ему  важную информацию, и вы, воспользовавшись ситуацией, делаете это. Но сделать  все это вы можете только молча, без слов, невербально. Времени на это у вас немного. Тот кому передают информацию, должен постараться понять, что ему сообщает его знакомый”.

Время на разговор: 3 минуты.

8. “Слепой поводырь”
Участники разбиваются на пары. В помещении, где проходят занятия, расставляются стулья на расстоянии полутора-двух метров друг от друга.

__Инструкция__: “Один из участников пары закроет глаза как будто он слепой, а другой будет поводырем. Его задача провести партнера по комнате между расставленными стульями. После того как вы пройдете весь путь и вернетесь туда, откуда начали, поменяйтесь ролями”.

9. “Семейное фото”

Попросите кого-нибудь из группы поставить всех членов группы в композицию для семейной фотографии. Пусть этот участник сообщит  всем, кого из близких родственников или друзей изображает каждый участник тренинга. Звучать это должно приблизительно так: “Ты будешь  изображать моего старого друга N. Он такой же добрый и отзывчивый человек. Предупредите автора - составителя, что в композицию должны входить только симпатичные ему люди.

10. “Рисунок музыки”

Включите музыку. Каждый участник, взяв фломастеры и листы бумаги, наносит какие-нибудь штрихи на бумагу. “Рисуйте все то, что для вас в этот момент символизирует музыка”.

11. “Ужасный секрет”

Один из участников сообщает  на ухо своему соседу ужасную тайну о себе, например: “Я люблю ковыряться в носу!” Сосед передает это дальше  по кругу, тоже на ухо, изменив фразу так: “Один из нас любит ковыряться в носу!” В такой форме фраза идет по кругу, а второй участник, дав первой фразе отойти на двух-трех участников, посылает вслед секрет о  себе: “Я люблю корочкой хлеба вымазывать остатки подливы”. Фраза идет  по кругу в варианте: “Один из нас...” Когда секрет проходит круг и приходит  к владельцу, то владелец не отсылает его на второй круг, и, таким образом, первая стадия упражнения  заканчивается тогда, когда каждый секрет обошел ровно один круг. Затем все говорят вслух, какие секреты они узнали. Один говорит, что он узнал, что “мы любим поспать” и т.д., пока  все секреты не будут припомнены. А затем все участники хором произносят: “И мы об этом никогда никому ничего не скажем!”

12. “Какие мы хорошие”

“Вам нужно показать какие вы все хорошие. Сделайте презентацию вашей команды. На подготовку - 10 минут”.

13. “Падение”

Вся группа, кроме ведущего, разбивается на пары и образует коридор. Дно коридора - попарно сцепленные руки “стульчиком”, так, что образуется квадратик рук.  Коридор стоит перед подоконником или высоким столом. В середину  коридора следует поставить самую сильную пару, лучше - две. На подоконнике спиной к коридору, лицом к окну стоит ведущий. Он должен  упасть спиной навзничь, не сгибаясь. Группа принимает его на коридор рук. Нужно, чтобы с подоконника упали все члены группы. Это упражнение может быть дополнительный материал о групповом единстве и уровне доверия в группе.

14. “Чемодан”

Один  из участников выходит из комнаты, остальные начинают  “собирать ему в дальнюю дорогу чемодан” (ведь действительно скоро расставание и нужно помочь человеку в его дальнейшей жизни).

В этот “чемодан” складывается то, что по мнению группы, поможет  их товарищу в общении с людьми, т.е. те положительные качества, которые группа особенно ценит в этом человеке.

Но обязательно отъезжающему напоминается о том, что будет  необходимо побороть, чтобы его жизнь стала более приятной и продуктивной.

15. “Сороконожка”

Члены  группы выстраиваются в колонну друг за другом, кладут руки на пояс или на плечи впередистоящему, изображая гусеницу. По сигналу  “гусеница-сороконожка” начинает движение. На пути “сороконожки” могут быть различные препятствия (например: стул).

16. “Яблоко, Тесто, Гвоздь, Цветок”

Группе предлагается последовательно изобразить:

Яблоко, Тесто, Гвоздь, Цветок.

В изображении принимают участие все члены группы.

17. “Геометрия для слепых”

Участники становятся в круг. Внутри круга натягивается веревка, за которую все держаться руками. Ведущий объясняет, что необходимо закрыв глаза, построиться квадратом, равносторонним треугольником и др. фигурами, используя  только устные переговоры.

18. “Атомы и молекулы”

Все участники становятся в круг.

__Инструкция__: “представьте себе, что все мы - атомы. Атомы  выглядят так (ведущий показывает, согнув руки в локтях и прижав  кисти к плечам). Атомы постоянно двигаются  и время от времени  объединяются в молекулы. Число атомов в молекуле может быть разное, оно будет определяться тем, какое число я назову. Мы все сейчас начнем  быстро двигаться по этой комнате и я время от времени буду говорить какое-то число, например три. И тогда атомы должны объединиться в молекулы по три атома в каждой”.

19. “Воображаемый подарок”

Все участники садятся по кругу.

__Иснтрукция__: “Пусть каждый из вас по очереди сделает подарок своему соседу слева. Подарок надо сделать (“вручить”) молча (невербально),  но так, чтобы ваш сосед понял, что вы ему дарите. Тот, кто получает  подарок, должен постараться понять, что ему дарят. Пока все не получат подарки, говорить ничего не надо, Все делаем молча”.

20. “Прощание”

“Пожелайте друг другу приятное”.

“Тренинг творческого мышления  ч. 2”

Описание упражнений

1. Приветствие
Группы  приветствуют друг друга.

2. “Пролезть в открытку”

Группам дается по одной открытке и ножницы.

Задача - в течение 5 минут пролезть всей группой через открытку.

3. “Контрабас”

Группам предлагается за 10 минут составить как можно больше слов из букв слова “Контрабас”.

4. “Одной спичкой поднять 12”

За десять минут группы решают задачу - как одной спичкой поднять двенадцать спичек и показывают это.

5. “Левое и правое полушарие”

Участникам информационно даются сведения о различие левого и правого полушария по обработке информации и творческому мышлению.

6. “Каруселька”

Группы, изображая движущиеся круги карусели, “разгоняются” под музыку.

И с п ы т а н и е  III.

(NITRO)

Трое из группы берутся за руки, они и есть NITRO, и должны быть  перенесены на 3 метра, так, чтобы они не касались земли (пола). Группа должна передвинуть их не меняя положения и не разрывая рук этих людей.

После прохождения Испытания проведите обсуждение его выполнения:

- Что вы чувствовали во время испытания?

- Ощущали ли вы себя частью команды?

- Что полезного для себя лично (каждый участник) приобрели?

Ш А Г IV.

Выберите проблему, которую хотели бы решить командой. Обсудите, как ее будете решать (составьте проект деятельности). 

Проект - это способ организовать собственные идеи, сосредоточиться на главном в предстоящей деятельности, это полезный инструмент и руководство к действию. Когда есть проект, то всем ясно, куда двигаться, как и зачем. Проект - это путеводная нить, помогающая не заблудиться по дороге. Он не только помогает вам реально оценить свои силы, сэкономить время при составлении информационных материалов  о деятельности групп: он  незаменим при всех видах сбора средств, особенно если вы обращаетесь за финансированием в крупные благотворительные или государственные фонды и организации.

Ниже предлагаются теоретические и практические советы, помогающие проследить все этапы составления проекта.

Начнем с самого начала. Даже если ваша организация существует уже давно и мотивы, по которым вы объединились, кажутся самоочевидными, никогда не лишне остановиться, вспомнить свою историю и, прежде чем приступать к новым проектам, еще раз переосмыслить уже проделанное.




Кто вы?




Для чего вы существуете?




Что вы хотите достичь?




Как?

Попробуйте кратко и четко  сформулировать основную цель вашей организации (не заглядывая в Устав!).

Какие задачи, ведущие к осуществлению вашей главной цели, вам уже удалось решить? Какие еще предстоит решить?

В чем, по-вашему, вы накопили особенно полезный опыт?

Составление  проекта.

Вопросы, на которые необходимо ответить:

1. Описание проблемы (почему выбрали именно эту?)

2. Цель проекта (чего хотите добиться?)

Задачи (что необходимо сделать, чтобы добиться поставленной цели?)

3. На кого направлена деятельность проекта (кому хотите помочь?; кому это надо?)

4. Кто еще работает над этой проблемой (организации, люди и т.д.)

5. План действий (программа реализации проекта с указанием мероприятий, дат, необходимых ресурсов).

6. Кадровое обеспечение (кто, за что отвечает в проекте?0

7. Ожидаемый результат (каких достижений  ждете от реализации проекта?)

Ш А Г V.

“Экзамен”

Если ваша группа уже ощущает себя Командой или в результате работы по программе, или через проведение разнообразных дел, то  вы можете проверить себя и пройти выпускной экзамен “Команда - это мы!”

Экзамен состоит из трех частей

I часть - защита проведенного сбора актива

II часть - презентация и защита проекта

III часть - испытания Команды



(сплоченность



(творческое мышление



(сотрудничество

По результатам экзамена группе вручается сертификат Команды.

Очная система подготовки:
При очной системе подготовки проводятся три 2-х дневных семинара.

ПЛАН

проведения типового сбора-семинара по программе ФПДО “Команда”             (Блоки I и  II)

1-й день

9.00-9.30
- Открытие сбора

9.30-11.00
- Тренинг формирования команды

11.00-12.00
- Испытания команд

12.00-13.00
- Тренинг творческого мышления

13.00

- Обед

14.00-15.00
- Тренинг личностного роста

15.00-16.00
- Испытания команд

16.00-17.00
- Клубы (“Познай себя”, “Да-Нетки”, “Розыгрыши”, ЛЭП)

17.00-18.00
- Испытания команд

18.00-19.00
- Подготовка к КТД

19.00

- Ужин

20.00-22.00
- КТД

22.00-23.00
- Огоньки

23.00

- Отбой

2-й день

9.00-10.00
- Тренинг коммуникативных умений

10.00-11.00
- Испытания команд

11.00-12.00
- Деловая игра “Команда”

12.00-13.00
- Работа в микрогруппах по творческой отработке необходмых 



  условий  сотрудничества (Д.И. “ТОНУС”)

13.00

- Подведение итогов сбора-семинара

(Блоки III  и  IV)

1-й день

9.00-9.30
- Открытие сбора

9.30-11.00
- Тренинг коммуникативных умений

11.00-12.00
- Тренинг творческого решения проблем

12.00-13.00
- Испытания команд

13.00

- Обед

14.00-15.00
- Д.И. “Проблемы”

15.00-16.00
- Испытания команд

16.00-17.00
- Клубы

17.00-18.00
- Д.И. “Достижения команды”

18.00-19.00
- Испытания команд

19.00

- Ужин

20.00-22.00
- КТД

22.00-23.00
- Огоньки

23.00

- Отбой

2-й день

9.00-10.00
- Д.И. “Бассейн идей”

10.00-11.00
- Тренинг команды

11.00-12.00
- Д.И. “Наш проект”

12.00-13.00
- Испытания команд

13.00

- Подведение итогов сбора-семинара

Итоговый сбор-семинар по программе ФПДО “Команда”

Участники:
группы ребят, участвующих в программе “Команда”.

Цели и задачи:
- Знакомство участников программы из разных регионов 




  области




- Обмен идеями по развитию команд




- Обмен ходом решения проблем




- Подведение итогов реализации программы




- Создание сети взаимодействия команд




- Определение последствий каждой конкретной команды

Содержание: 
- Презентация команд




- Тренинги на общение между участниками разных команд




- Испытания команд (итоговые)




- Выставка действующих проектов




- Разработка новых проектов




- Д.И. “Командный дух”




- Проведение  учебных факультативных занятий:

“Социальное проектирование”

“Создание команды”

“Школьная исследовательская команда”

“Команда как ядро детской организации”

“Искусство творческого мышления”

“Типология личностей в команде”

“Игротехника”




- Дискуссии о формах и методах взаимодействия детей и 




  взрослых

Результат:

- Команды, ориентированные на дальнейшую 





  самостоятельную деятельность




- Создание сети команд на территории Оренбургской области




- Создание банка форм и методов эффективного 





  взаимодействия взрослых и детей в объединениях

Семинары могут проводится как для города, района, так и на уровне области.

В рамках программы “Команда”

Предлагается ряд выездных тренинг-курсов, проводимых Педагогической Команда ФПДО.

Участники тренинг-курсов могут быть как дети так и взрослые.

Продолжительность тренинг-курсов 2-3 дня.

Темы тренинг-курсов: 

( Тренинг-курс “Команда”

( Тренинг-курс “Детские и молодежные общественные организации”

( Тренинг-курс “Мастерство вожатого”

( Тренинг-курс “Социальное проектирование”

( Тренинг-курс “Демократическая культура. Выборы”

( Тренинг-курс “Школьное соуправление”

( Тренинг-курс “Исследовательская команда”

( Тренинг-курс “Педагогическая команда”

( Тренинг-курс “Социальная одаренность”

( Тренинг-курс “Лидер детского объединения”

( Тренинг-курс “Руководитель детского объединения”

( Тренинг-курс “Фандрайзинг”

МАТЕРИАЛ ДЛЯ ТЕХ, КТО РАБОТАЕТ ПО ПРОГРАММЕ «КОМАНДА»

Рекомендации

по проведению сбора актива школьных детских общественных организаций

на уровне районной/городской детской организации.

Цели сбора: 

Обмен опытом работы детских организаций. 

Обучение технологиям развития деятельности детской организации.

Сбор может проходить в течение одного дня или выездного 2-3 дневного сбора.

 Примерная программа однодневного сбора:

10.00 Открытие сбора

10.30 – 11.30 Тренинг знакомства (набор упражнений для знакомства актива между собой)

11.30 – 12. 00 Обмен опытом работы.

12.00 – 13.00 Обучающий блок «Как составить программу деятельности ДОО»

13.00 Обед

14.00 – 15.00 «Веревочный курс» (испытания для актива школьных детских организаций)

15.00 – 16.00 Деловая игра «Районная детская организация» (разработка плана  

                         деятельности районной детской организации)

16.00 Подведение итогов сбора.

Примерная программа 3-х дневного сбора:

На сборе члены актива ДОО разбиваются на отряды по принципу «актив одной школы – в разные отряды»

1-ый день.

До 13.00 Заезд, размещение.

13.00 Обед

14.00 Открытие сбора

14.30 – 16.00 Тренинг знакомства (набор упражнений для знакомства актива между собой)

16.00 – 17.00 Обмен опытом работы

17.00 – 18.00 Коммуникативная игра «Перемешка»

18.00 – 19.00 Подготовка к коллективному творческому делу.

19.00 Ужин

20.00 – 22.00 Коллективное творческое дело

22.00 – 23.00 Огоньки

23.00 Отбой

2-ой день.

8.30 – Подъем, зарядка.

9.00 Завтрак.

10.00 – 11.00 Обучающий блок «Детские и молодежные организации»

11.00 – 12.00 Тренинг лидерского потенциала

12.00 – 13.00 Коммуникативная игра «Кирпичики»

13.00 Обед.

14.00 – 15.00 Обучающий блок «Умение работать в команде»

15.00 – 16.00 ЛЭП (Любите эти песни)

16.00 – 18.00 «Веревочный курс» (испытания для актива школьных детских организаций)

18.00 – 19.00 Подготовка к коллективному творческому делу.

19.00 Ужин

20.00 – 22.00 Коллективное творческое дело

22.00 – 23.00 Огоньки

23.00 Отбой

3-ий день. 

8.30 – Подъем, зарядка.

9.00 Завтрак.

10.00 – 11.00 Деловая игра «Районная детская организация» (разработка плана  

                         деятельности районной детской организации)

11.00 – 12.00 Работа в микрогруппах по творческой отработке необходимых       

                       условий  сотрудничества (Д.И. “ТОНУС”)

12.00 – 13.00 Подведение итогов сбора

13.00 Обед.

С 13.30 Отъезд

Примечание: Содержание и методику проведения тренингов, обучающих блоков, деловых и коммуникативных игр можно получить на семинарах для методистов по детскому движению и на областных сборах по программам ФПДО или в методических материалах ФПДО.

        Консультации можно получить в областном Совете ФПДО по телефонам (3532) 77-56-13, 77-99-86 у заведующего методической лабораторией ФПДО Пуговкина Андрея Анатольевича.

Рекомендации

по проведению занятий в кружке «Лидер»

на базе школьной детской общественной организации.

Цель кружка:

     Диагностика и развитие лидерских качеств членов школьных детских общественных организаций. 

     Лидерская программа ставит своей целью оказать влияние на формирование характеров, мировоззрения, самостоятельности молодых  людей.   Она  способствует  развитию  личности, формированию навыков цивилизованного общения, лидерства и партнерства, а также активного и ответственного подхода к жизни.

Лидерская программа дает подростку знания и умения, необходимые   для   достижения   контактности,   разрешения конфликтов и проблемных ситуаций. В процессе работы проводятся обсуждения и дискуссии на волнующие интересные темы, в процессе которых отрабатываются навыки руководства малым коллективом или группой, техника ведения разговора, спора, умения упорядочить точки зрения, достигать согласия и находить решения в группе. Подросток получает поддержку и уважение сверстников, имеет возможность приобрести новых друзей, расширить свой кругозор, имеет практику общественной жизни, он чувствует себя нужным и способным помочь множеству людей, оказавшихся в трудной ситуации.

Таким образом, лидерская программа решает три основных задачи:

1. Развивает индивидуальные лидерские навыки, необходимые для лучшей адаптации подростка в обществе, его социализации и личностного развития.

2. Дает практику общения молодых людей в демократической среде и помогает, в создании собственного малого социума. При этом расширяются личные контакты ребят, они находят новых друзей.

3. Создает предпосылки для возникновения среды деловых цивилизованных людей в российском обществе.

Организация работы по программе.
Для понимания существа программы важно представить себе как проходят занятия в малых группах. Руководителем малой группы является ведущий.

Чем же занимаются ребята в малых группах? Ребята получают от ведущих знания по основным элементам программы, практикуются использовать приобретенные навыки. Это и «мозговой штурм», и искусство выступать публично, и умение разрешать конфликты. Ребята проводят в группах диспуты, учатся отстаивать свою точку зрения и слушать оппонента. Кроме того, отрабатываются навыки организации процесса работы в группе, руководство малым коллективом; техника ведения разговора; умение упорядочить точки зрения, достигать согласия и находить решение в максимально сжатый срок.

Например, в игровой форме прорабатываются типичные трудные, «конфликтные» ситуации. Подростки сами разрабатывают сценарий,  распределяют  роли,  проигрывают  конфликтную ситуацию, а затем, при помощи более подготовленного ведущего, обсуждают ее, находят пути решения этой и подобных проблем. В данном случае, как правило, используются ролевые игры.

Также проводятся психологические игры с целью достижения контактности,  понимания  необходимости  и   неизбежности совместного принятия решения, сознания роли каждого в группе, обществе. Часто такие упражнения требуют нестандартного  творческого подхода. Например: «Яйца могут летать!»   Материал: 5 трубочек для коктейля, 2 бумажных стаканчика, скотч (2 м.), яйцо, бумажный пакет. Задание: Сделать летательный аппарат, такой, чтобы яйцо не разбилось, упав с третьего этажа. Форма проведения: 10 минут дается группе для обсуждения и принятия решения, затем - еще 10 минут для выполнения задания в полной тишине.

На первый взгляд это и подобные задания могут показаться несерьезными или даже спешными, однако на примере выполнения такого упражнения ведущий проводит глубокий анализ работы группы, поведения каждого ее члена, в том числе, выделившихся в процессе работы лидеров. Ребята разбирают свои удачи и ошибки, сравнивают свое поведение в группе и в жизни, на примере модели - работа группы, анализируют поведение людей в обществе, стереотипы, мешающие выйти за рамки общепринятых норм, проблемы воспитания и их преодоление, и многое другое. Ребята учатся анализировать свои опыт и деятельность, извлекать уроки из своих успехов и неудач, использовать их в дальнейшем.

В работе малой группы используется также много игр для снятия психологического и физического напряжения, т.к. ребята, несомненно, устают быть интеллектуально и эмоционально включенными в работу. Эти игры сближают, позволяют расслабиться, отдохнуть, снять напряжение, с иронией посмотреть на себя, на друзей, да и просто весело посмеяться. В тоже время, многие из них требуют внимания, смекалки, быстроты реакции.

Например, «Узелки». Группа стоит в кругу. Каждый участник, скрестив вытянутые вперед руки, берет за руку двух других участников. Таким образом, возникает путаница. Цель - распутаться, не разжимая рук и опять стать в круг.

Эта простая игра снимает психологические и физические барьеры через тактильные контакты, способствует сближению группы, ее работе как команда.

Или упражнение «Счетная машина». Участники сидят в кругу, руки на коленях. Каждому присваивается номер. Цель - передать свой номер другому участнику, и не сбиться. Игра проходит в быстром темпе, участники ритмично хлопают себя по коленям, и цель каждого - услышать сигнал, быстро его передать и не сбиться. Скажем, если участник с номером 3 вызывает участника с номером 6, он в ритм хлопков говорит «3,3 – 6,6» (два раза свой номер - два раза чей-то еще). Вызванный таким образом номер 6 так же вызывает кого-то еще.  Допустивший ошибку выбывает, и его номер называть больше нельзя, но он продолжает хлопать, чтобы затруднить игру. Игра, хотя и требует внимания, всегда проходит очень весело, непринужденно и азартно.

Формирование группы.
Чрезвычайно важным является вопрос о принципах формирования группы. Оптимальный состав тренинговой или малой группы - 7-12 человек. Предпочтение отдастся гетерогенной группе с участниками примерно одного возраста. В этом случае, каждый участник чувствует себя полноценным членом группы и вовлечен в действие. С увеличением численности, группа работает менее эффективно. Гетерогенность способствует большему межличностному пониманию, помогает создать репрезентативную модель общества в группе.

Малая группа работает наиболее эффективно, и в ней возникают особые процессы, способствующие самораскрытию участников, в том случае, если она закрыта, т.е. в группе постоянный состав и нет притока новых членов на каждом занятии.

Форма проведения занятия в тренинговой группе как способ специально организационного обучения весьма эффективна для личностного развития, особенно подростков.

При условии соблюдения определенных норм, человек в такой группе чувствует себя принятым и активно принимающим других, он пользуется доверием группы и не боится не доверять. Во время занятий каждый член группы окружен вниманием и теплом, сам искренне заботиться об окружающих, помогает им и рассчитывает на их помощь.

В группе постоянно действует обратная связь, что позволяет участнику узнать мнение окружающих о своей манере поведения, о чувствах, которые испытывают люди, вступая в контакт с ним. Чувствуя поддержку группы, участник таких занятий может активно экспериментировать, используя различные стили общения, усваивать и отрабатывать совершенно иные несвойственные ему ранее, коммуникативные умения и навыки, ощущая при этом комфорт, и защищенность.

Умения и навыки, которые формируются в искусственно созданной социальной среде, помогают эффективно осваивать сложности социального мира межличностных взаимоотношений.

Организация лидерского тренинга.
По существу, выше описанные занятия предоставляют собой элементы социального тренинга, которые широко используются в программе.

Активное социальное обучение является сравнительно новым: направлением в педагогике, обеспечивающим интеграцию различных прикладных аспектов педагогики, психологии, элементов психотерапии, организации умственного труда, культуры эмоций и мышления, творческого потенциала гармонической личности.

Социально-психологический тренинг (СПТ) относится к нестандартным и нетрадиционным методам обучения общению. Главная особенность СПТ заключается в том, что его участники приобретают в результате обучения не абстрактное теоретическое знание в виде каких-либо рекомендаций и советов, а новый практический социальный и человеческий опыт.

Повышенная включенность в происходящее достигается, по видимому, и чрезвычайной насыщенностью информации о самом себе и своей компетентности в области общения, которую получает подросток во время СПТ. Позиция участника, включенного в развивающую «игру» с полной эмоциональной отдачей, обеспечивает возможность интенсивной интериоризации (внутреннего присвоения) полученного опыта, который был только что лично пережит, и, следовательно, стал своим и, потому, может быть органично включен в духовный арсенал молодого человека.

Специфика поступающей информации, благоприятная психологическая обстановка в группе обеспечивают большую скорость развития внутриличностных изменений. Не случайно участники, прошедшие обучение, приравнивают несколько дней занятий в группе к двум, а то и более годам своей жизни.

Если подытожить вышесказанное, то можно выделить общую цель лидерской программы - развитие личности.

Наряду с основной целью существует и ряд сопутствующих:

· повышение социально-психологической компетентности подростков и развитие у них способности эффективно взаимодействовать с окружающими;

· формирование активной социальной и гражданской позиции у молодежи и развитие у нее способности и готовности производить значимые изменения в своей жизни и жизни окружающих людей.

Цели лидерского тренинга реализуются в частных задачах:

· Овладение определенными социально-психологическими знаниями.

· Развитие способности адекватного и наиболее полного познания себя и других людей.

· Диагностика и коррекция личностных качеств и умений, снятие барьеров, мешающих реальной и продуктивной деятельности.

· Изучение индивидуализированных приемов межличностного взаимодействия и повышения его эффективности.

Среди принципов организации лидерского тренинга можно выделить основные:

· Принцип добровольного участия, как во всем тренинге, так, и в отдельных его занятиях и упражнениях. Участник должен иметь естественную внутреннюю заинтересованность в изменении своей личности, приобретении новых знаний и необходимых навыков в ходе работы группы. Принудительно личностные изменения в положительную сторону, как правило, не происходят, и не следует требовать этого от участников.

· Принцип диалогизации взаимодействия, полноценного межличностного общения на занятиях группы, основанного на взаимном уважении участников, на их полном доверии друг другу.

· Принцип самодиагностики, т.е. самораскрытия участников, осознания и формирования ими собственных личностно значимых проблем.

      Содержательные элементы программы.
Для работы групп в процессе лидерской программы были выделены проблемные направления, которые учитывают цели и задачи тренинга, потребности и интересы его участников, а также отражают навыки, получаемыми подростками в программе.

Можно выделить основные вопросы, по которым ведется целенаправленная работа:

· Построение контакта, налаживание отношений, адаптация к новой среде. Это приблизительно следующий перечень вопросов: как правильно строить свои взаимоотношения к группе, с учителями, родителями, друзьями, партнерами: как входить в контакт (в том числе незапланированный) и успешно проводить беседу, как учиться понимать мотивы поведения партнера и правильно оценивать окружающую обстановку и т.п.

· Получение и освоение информации в ходе общения. Как научиться не отвлекаться, когда слушаешь собеседника, как правильно понимать услышанное, как вести себя во время разговора, который кажется скучным, монотонным, неинтересным и т.п.

· Управление групповой деятельностью. Для получения этого навыка ребята проходят обучение Методу Взаимодействия, о котором будет подробно рассказано ниже, и здесь поднимаются такие вопросы: как грамотно построить дискуссию, беседу, совещание, как сделать так, чтобы каждый участник был заинтересован в принятом группой решении и т.д.

· Разрешение конфликтов. Как избежать возникновения конфликта: как правильно донести до партнера свои чувства и переживания по поводу конфликтной ситуации, как совместно культурно найти выход и решить конфликт.

· Публичное выступление. Как грамотно построить и провести выступление перед аудиторией: как доходчиво и убедительно донести до слушателей информацию, что делать, когда боишься публичного выступления.

Метод взаимодействия основан на четырех четко обозначенных ролях: ведущий, записывающий, член группы и председательствующий на собрании. Каждая роль имеет свои полномочия, которые вместе составляют целостную систему, способную к самокоррекции. Все четыре роли одинаково важны, они - залог здоровой атмосферы в группе и залог успешной работы. Здесь нет начальника, который традиционно «спасает» собрание, если оно зашло в тупик. Вместо этого все заинтересованы в положительном результате, и каждый несет одинаковую ответственность за провал работы или вправе гордиться своим равным вкладом в общий успех.

Этот метод так прост, что его система будет понята любым коллективом и даст эффективные результаты при проведении любого собрания.

Участниками кружка могут быть дети и подростки в возрасте 12-16 лет.

Набор осуществляется по результатам деловой игры на выявление лидеров «Старт» или для всех желающих.

Численность одной учебной группы – 10-12 человек.

Периодичность проведения занятий: 1 раз в неделю по 2 часа в течение одного учебного года.

                                            Примерная структура занятия

	Этапы
	Время
	Задачи
	Средства
	Роль Ведущего

	Приветствие 
	5 мин.
	Создать особую атмосферу, выяснить, с чем пришли участники, их ощущения
	Определенные ритуалы
	Предоставить каждому участнику возможность поделиться своими переживаниями

	Разминка
	5 – 10 мин.
	1. Объединение, сплочение группы

2. Развитие межличностных связей

3. Включение в совместную деятельность
	Более или менее подвижные игры, игры на внимание
	1. Обозначение правил и границ

2. Обеспечение

безопасности участников.

	Беседа по теме
	20 мин.
	Задачи, соответствующие теме занятия
	Диалоги, видеофильмы
	1. Дать определенную информацию в доступной форме.

2. Предоставить возможность выразить свои чувства

	Разминка
	5 – 10 мин.
	Разнообразие деятельности
	Любые виды игр
	1. Обозначение правил и границ

2. Обеспечение

безопасности участников.

	Работа по теме
	25 – 50 мин.
	Задачи, соответствующие теме занятия
	Разнообразные формы активности (игры, КТД, массовые мероприятия)
	Помочь овладеть новыми практическими умениями и навыками в организации и проведении мероприятий

	Завершение 

занятия, прощание
	10 мин.
	Возможность выплеснуть накопившееся напряжение. Завершение работы в позитивном эмоциональном состоянии.
	Подвижные и релаксационные игры
	1. Эмоциональная поддержка детей.

2. Обеспечение безопасности участников


Подробный календарно-тематический план, содержание тренингов по развитию лидерского потенциала можно найти в методических пособиях ФПДО «Методики выявления лидеров», Программа «Лидер», Программа «Команда», выпусках сборника «Каждый выбирает для себя» Центра развития детского движения Оренбургской области.

Консультации можно получить в областном Совете ФПДО 

по телефонам 77-56-13, 77-99-86 у заведующего методической лабораторией ФПДО Пуговкина Андрея Анатольевича
Рекомендации

по проведению олимпиады по социальной одаренности

на уровне районной/городской детской организации.

Одно из определений социальной одаренности гласит, что это исключительная способность устанавливать зрелые, кон​структивные взаимоотношения с другими людьми. Вы​деляют такие структурные элементы социальной одаренности как социальная перцепция, просоциальное поведение, нрав​ственные суждения, организаторские умения и т.д.

     Социальная одаренность выступает как предпосылка вы​сокой успешности в нескольких областях. Она предполагает наличие способности понимать, любить, сопереживать, ла​дить с другими, что позволяет быть хорошим педагогом, пси​хологом, психотерапевтом, социальным работником. Таким образом, понятие социальной одаренности охватывает широ​кую область проявлений, связанных с легкостью установле​ния и высоким качеством межличностных отношений.
      Характерные черты,  присущие людям, одаренным в социальном отношении: 

· они обычно обладают физической при​влекательностью и аккуратностью во внешнем облике;
· их явно принимает подавляющее большинство людей, которых они знают; это одинаково относится как к сверстни​кам, так и к более старшим людям;
· они обычно заняты в различных общественных мероприя​тиях и вносят в них положительный вклад;
· их воспринимают как арбитров или как «определителей политики» в группе;
· они относятся к сверстникам и к старшим как к равным, сопротивляясь неискренним, искусственным или покрови​тельственным отношениям;
· их поведение носит открытый характер — они не старают​ся показывать лишь «фасад»;
· они не боятся выражать свои чувства, но делают это к месту;
· они поддерживают длительные взаимоотношения с людь​ми и не меняют резко свои дружеские симпатии;
· они стимулируют продуктивное поведение других;
· они энергичны и как бы воплощают необычную способ​ность справляться с любыми социальными ситуациями, при​чем делают это с тактом, юмором, проникновением в суть дела.
Форма проведения олимпиады по социальной одаренности:

Олимпиада проводится в течение 1-3 часов.

Этапы (конкурсы) олимпиады:

I этап – индивидуальное тестирование на организаторские способности. Применяется стандартный тест КОС (Сборник «Коллеги», №3 (8) 2004г., сборники и пособия по психологии).

II этап – работа в микрогруппах. Участники демонстрируют умение выступать публично и убедительно.

На этом этапе участники олимпиады разбиваются на микрогруппы по 6 человек. Задача участника доказать другим членам микрогруппы, что он лидер. Для этого у него есть 2 минуты. После выступлений проходит взаимооценка участников. Каждый в микрогруппе оценивает убедительность каждого по 10-бальной шкале.

III этап – проведение игры. Участники показывают свое умение работать с другими, коммуникативность и открытость.

Участники олимпиады разбиваются на группы по 10 человек. Задача участника – проведение одной - двух коммуникативных игр для других членов группы.

По результатам проведения игр, группа выбирает трех лучших участников.

Итог олимпиады подводится по результатам всех трех этапов.
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