Организация работы по повышению педагогического мастерства педагогов на 2017-2018 уч.год
Основными компонентами деятельности данного направления являются: 
-аттестация педагогических кадров (открытые занятия, творческие отчеты, подготовка документов аттестуемых); 

- стимулирование профессионального роста педагогических кадров; 

-работа с молодыми педагогами ( план работы с молодыми педагогами) 

-индивидуальная работа с педагогическими кадрами
	№ 
п/п 
	Содержание деятельности 
	Сроки проведения 
	Ответственный 

	1. 
	Составление графика аттестации педагогов ЦДТ на 2017-2018 уч.год 
	Август-сентябрь 
	Зам.дир.по УВР 

	2. 
	Планирование курсовой подготовки ПДО на 2017-2018 уч.год 
	Сентябрь 
	Зам.дир.по УВР 

	3. 
	Консультативно-методическая помощь педагогам, аттестующимся на первую и высшую квалификационную категорию по вопросам: 

- нормативно-правовая база и методические аспекты аттестации, 

- изучение деятельности педагогов, 

-систематизация материалов, 

- создание папки портфолио, 

-помощь в подготовке к тестированию и открытым занятиям. 
	В течение учебного года 
	Зам.дир.по УВР 

	4. 
	Посещение открытых занятий аттестующихся педагогов (согласно плану) 
	В течение учебного года 
	Зам.дир.по УВР Методисты

	5. 
	Организация и курирование работы педагогов над темами самообразования (определение тем самообразования, оформление планов самообразования, собеседование по планам самообразования, практический выход) 
	В течение учебного года 
	Зам.дир.по УВР Методисты

	6. 
	Обучающий семинар «Формирование УУД в рамках ДОП педагогов ЦДТ» 
	декабрь 
	Методист Зам.дир.по УМР 

	7. 
	Семинар –практикум «Реализация деятельностного подхода на занятиях в объединениях художественной направленности» 
	февраль 
	Методист Зам.дир.по УМР 

	8. 
	Педагогический совет «Применение технологий системно - деятельностного подхода на занятиях в УДО» 
	март 
	Зам.дир.по УМР Методист Рук.ТПГ 


