Программа волонтерского направления «Сами»
Цель программы: поддержка и развитие добровольных инициатив детей и подростков – членов школьных общественных организаций.

Основные мероприятия:  
· областной конкурс рефератов «Добровольцы  среди нас», 
· конкурс проектов добровольческих инициатив «Мы сами», 
· выездные семинары- практикумы «Творческие мастерские волонтеров», областная акция «Чистый дворик», 
· проекты правового просвещения.
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Программа 

по работе с добровольцами «Сами»

Введение

Общеизвестно, что важнейшие элементы построения гражданско​го общества — широкое участие общественности в процессе принятия решений, активная деятельность общественных организаций, высокий уровень включенности общественности в государственные процессы. Реализация вышеизложенных принципов в российском обществе не​возможна без коренного изменения общественного сознания, основы​вающегося на принципе «активного неравнодушия к общественным проблемам». Только общество, члены которого стремятся к решению общественных проблем собственными силами, и готовы активно участ​вовать в общественной жизни страны, способно быть эффективным гражданским обществом. Российские граждане в силу исторических, социальных и экономических условий морально не готовы брать на се​бя ответственность за судьбу страны, жизнь государства, а, подчас, и за свою собственную, полагаясь в этих вопросах на государственный аппарат. Участие в социально-значимой неоплачиваемой деятельности прививает молодежи стремление к ответственности не только за собствен​ную жизнь, но и за благополучие общества в целом, не дает развиваться свойственным россиянам инфантильным и иждивенческим настроени​ям. 
Проблемы, с которыми сталкиваются российские некоммерческие организации, привлекающие молодежь к социально-значимой бесплат​ной деятельности, наглядно демонстрируют степень непонимания пред​ставителей властных структур, средств массовой информации, общества в целом, значения и важности подобной деятельности. Действитель​но, оценивать экономическую выгоду молодежного добровольчества
вряд ли кто возьмется, однако, положительный эффект от участия мо​лодежи в социальном добровольчестве для людей, организующих такую деятельность, вполне очевиден.
Ни для кого не секрет, что в современной жизни российско​го общества, в силу объективных экономических причин, приоритет материальных ценностей имеет первостепенное значение в жизненных установках молодежи и общества в целом. Участие в социальном добро​вольчестве развивает в подрастающем поколении, в высокой степени подверженном влиянию общественных настроений, исконно русские качества, столь почитаемые за рубежом и прославляемые в произведе​ниях искусства, — милосердие, доброту, стремление к помощи ближнему, способность к сопереживанию.
В повседневной жизни студентов и школьников подчас единствен​ным шансом увидеть результаты собственных усилий, признаваемые окружающими, оказывается учеба, когда, к примеру, написав сочине​ние, ученик получает оценку. Характерная особенность участия в до​бровольческой созидательной деятельности — возможность для молодого человека увидеть результат собственного труда — улыбку воспитанника детского дома после благотворительного праздника, посаженые дере​вья в парке, убранный двор. 

    Члены детских организаций, вступая в «старшеклассный» возраст, как правило, теряют связь со своей детской организацией. Многие школьники 9-11х классов хотят

заниматься работой в качестве волонтеров, разрабатывать свои проекты, реализовывать их, помогать развивать детские организации.

     Участие в добровольческой деятельно​сти формирует в молодом человеке, подростке привычку, потребность в деятельности, приносящей сози​дательные плоды, дающей неоспоримый результат. Есть определен​ные основания предположить, что такая привычка растущей личности трансформируется в потребность в будущей профессиональной деятель​ности ориентироваться на достижение результата, стремление к сози​дательной работе, достижению запланированной цели. Немаловажным результатом участия в социальном добровольчестве для молодежи ста​новится понимание возможности и собственной способности изменить что-то в обществе, в окружающем мире в лучшую сторону.

Целеполагание

Цель программы:

Поддержка и развитие добровольческих инициатив старшеклассников - членов школьных общественных организаций.

Задачи, решаемые программой:

· Развитие программ и проектов добровольчества.

· Поддержка детских и подростковых социально значимых инициатив.

· Формирование гражданских чувств подростков;

· Развитие социальной активности детей и подростков, самостоятельности и ответственности, коммуникативных умений и навыков.

· Предоставление возможности для самореализации, развития организаторских качеств подростков посредством участия в планировании и проведении социально значимых дел, акций.

Содержание программы:

	
	Волонтеры-старшеклассники
	Волонтеры, работающие в правовом направлении

	Участники программы
	8 – 11 классы
	6 – 11 классы

	Содержание основной деятельности  по программе
	Разработка и реализация социально значимых проектов на уровне школы, района, детской организации.
Сборы волонтеров школьных ДОО.

Творческие мастерские волонтеров.


	Занятия волонтеров по пропаганде прав ребенка.
Сборы волонтеров по пропаганде прав детей.

Проведение Детского референдума.

Организация и проведения Поста прав ребенка.

Зональные семинары «Мир твоих прав».

«Детская общественная Правовая Палата»

	Результат деятельности
	В каждом муниципальном образовании Оренбургской области появится сообщество умеющих проектировать и реализовывать социально значимую деятельность. Привычка активно заниматься добровольческой деятельностью как одно из средств развития гражданского общества поможет подросткам и молодежи реализовывать свои инициативы.
	В каждом муниципальном образовании Оренбургской области появится сообщество детей желающих и умеющих пропагандировать права ребенка, а количество детей, знающих свои права  и количество взрослых, знающих права детей увеличится


План реализации:

Реализация программы на областном уровне включает следующее:

	Месяц
	Мероприятие

	Сентябрь
	Сбор Детской общественной Правовой Палаты

	Октябрь
	Областной конкурс проектов добровольческих инициатив «Мы сами»

	Ноябрь
	«Пост прав ребенка»
Сбор Детской общественной Правовой Палаты

	Декабрь
	Сборы волонтеров школьных ДОО

	Январь
	Областной сбор волонтеров по пропаганде прав ребенка «Мир твоих прав» Занятия волонтеров по пропаганде прав ребенка (по итогам курса обучения на сборе)

	Февраль
	Областной конкурс творческих отчетов «Мы добровольцы – пусть все об этом знают!»
Занятия волонтеров по пропаганде прав ребенка

	Март
	Сбор Детской общественной Правовой Палаты
Занятия волонтеров по пропаганде прав ребенка

	Апрель
	Занятия волонтеров по пропаганде прав ребенка

	Май
	Областной Детский Референдум
Сборы волонтеров школьных ДОО

	Июнь
	Реализация добровольцами летних социально значимых проектов 
Занятия волонтеров по пропаганде прав ребенка в детских оздоровительных лагерях

	Июль
	Реализация добровольцами летних социально значимых проектов 
Занятия волонтеров по пропаганде прав ребенка в детских оздоровительных лагерях

	Август
	Реализация добровольцами летних социально значимых проектов 
Занятия волонтеров по пропаганде прав ребенка в детских оздоровительных лагерях


На уровне школьной детской общественной организации и на уровне районной детской общественной организации план реализации (план действий) включает собственные мероприятия и действия.

Предполагаемые результаты:

Старшеклассники-волонтеры, умеющие работать в детских организациях

Волонтеры, способные и желающие работать по пропаганде прав детей по технологии «равный-равному».

МАТЕРИАЛ ДЛЯ ТЕХ, КТО РАБОТАЕТ ПО ПРОГРАММЕ «САМИ»
Волонтерство.

«Доброволец (или волонтер) – это альтруист, который по зову сердца безвозмездно занимается социально значимой деятельностью и осознает свое значение для общества»;

«Доброволец – человек, который в свое свободное время делает нечто полезное для других, не получая за это для себя прибыли»;

«Доброволец – человек, не имеющий каких-либо особых для добровольца профессиональных навыков, способный бескорыстно передавать определенную информацию, делиться своим опытом и оказывать помощь тем, кто в этом нуждается».   

Зачем нужны волонтеры?

· Волонтеры работают без оплаты, у них свободный график работы (включающий выходные, праздники, вечернее и ночное время).

· Иногда они выполняют работу, потребность в которой бывает 1 раз, или даже в 5 лет (например, в Зоологическом музее скелет кита моют 1 раз в год. Это опасная работа, требующая ловкости, осторожности, ответственности, ее нельзя поручить просто уборщице. С другой стороны, это  интересно, необычно. Трудно оценить, сколько будет стоить такая работа.) 

· Некоторые виды работ не входят в профессиональные обязанности сотрудников, но они необходимы (например, медсестра или няня не обязаны звонить родственникам больных, получать за них пенсию, делать покупки). 

· Консультация специалиста может быть очень дорогой, но если потребность в такой консультации возникает не часто, то специалист в роли волонтера позволит сэкономить значительные деньги для организации. 

· Имея волонтером какую-либо знаменитость, мы привлекаем внимание многих людей и прессы к деятельности организации. «Знаменитость» не станет вашим сотрудником, но может стать вашим волонтером. 


Организации, привлекающей волонтеров к своей деятельности, потребуются значительные усилия. Затраты будут временные, материальные и моральные. И хотя они все окупятся впоследствии с лихвой, многие останавливаются в своей работе с волонтерами, оказываясь не готовыми к преодолению трудностей.

	
	Персонал
	Волонтеры

	Заработная плата
	Наличие
	Отсутствие

	Работают
	В установленном режиме
	В свободное время

	Поощрение
	Премия, повышение заработной платы
	Грамоты, банданы, бесплатные поездки 

	Подготовка
	Широкий объем знаний
	Узкая специализация

	Мотивация
	Заработная плата, условия
	Активная жизненная позиция

	Стиль отношений
	Допустима административность
	Административность не допустима

	Трудовая дисциплина
	Инструкция
	Сознательность


                                                   Мотивация добровольцев.

Среди московских добровольцев были выделены следующие важнейшие мотивации, побуждавшие людей заниматься благотворительной деятельностью в качестве волонтеров (возможность нескольких вариантов ответов):

· Быть социально полезным – 89 %

· Способствовать изменениям в обществе – 50 %

· Самореализация – 36 %

· Поиск единомышленников – 36 %

· Из чувства долга за помощь в прошлом – 19 %

· Интересно провести досуг – 15 %

· Решить собственные проблемы – 10 %

Параметры важных для волонтерской деятельности качеств:

1. Характеристики физического и психического здоровья.

2. Осознанность выбора: интерес к деятельности, мотивация в ее получении и совершенствовании в ней, альтруизм, желание помогать людям, осознание сложности будущей волонтерской деятельности, готовность к неудобствам, дискомфорту, адекватное знание содержания волонтерской деятельности.

3. Ценностные ориентации личности: гуманизм, честность, порядочность, искренность, справедливость, милосердие.

4. Психологические свойства личности, черты характера: эмпатичность, настойчивость, целеустремленность, самодисциплина, ответственность, смелость, самоконтроль, оптимизм, великодушие, одаренность, толерантность, интеллектуальность, аккуратность, участливость, независимость, рациональность, вежливость, инициативность, исполнительность.

Советы по работе с добровольцами.

Добровольцы нужны там, где требуется неформальные отношения и человеческое тепло, участие и сострадание, где необходимо творчество и новые идеи, там, где преданность делу и вера в него  позволяют защищать и оберегать, исцелять и поддерживать, просвещать и подвигать на свершения.

Добровольчество – это уникальная возможность для человека совместить удовлетворение своих личных потребностей с потребностями общества. Поэтому общественные организации – самая благоприятная среда для развития добровольчества. Высокие цели и минимум бюрократии, неформальное общение и наглядность результатов работы, многообразие возможностей для самореализации и поддержка единомышленников – все это притягивает активных людей.

В то же время, каждым человеком движут собственные мотивы в соответствии с его жизненными ценностями и опытом. Основным мотивом деятельности людей служит желание удовлетворить собственные потребности. Чтобы обеспечить условия, мотивирующие добровольческую работу людей, лидеры и члены общественных организаций должны создавать ситуации, в которых добровольцы, выполняя необходимую работу, могут в то же время удовлетворять эти потребности. Определяя способы выявления мотиваций людей, приемлемые для вашей организации, вы можете формировать требования к добровольцам и одновременно удовлетворять их требования к организации.

Для разных сфер деятельности нужны люди с разными профессиональными и личностными качествами. Необходимо осуществлять отбор добровольцев для каждого вида работ. Отбор можно проводить методом собеседования и тестирования, можно привлекать и специалистов (психологов, социальных работников и социальных педагогов), опытных членов вашей организации. Если человек не соответствует требованиям, не бойтесь отказать добровольцу, но лучше предложите ему другую работу.

Большинство людей, придя в общественную организацию для добровольной работы, нуждаются в дополнительных знаниях и навыках. Организуйте лекции, семинары, обучающие программы по темам, которые интересуют добровольцев и будут полезны для их работы в вашей организации.

Не бойтесь делегировать добровольцам полномочия. Люди ответственно подойдут к делу и поручениям, если увидят вашу ответственность, ответственность персонала и других добровольцев. Опасаясь поручать добровольцу серьезные дела, если он готов к этому, вы можете охладить его стремления и уже не получить той отдачи, которую могли бы.  

При определении задач, ответственности, поручений  не забывайте определять вместе с добровольцем ожидаемые результаты его работы в организации. После исполнения работы фиксируйте их достижение, даже если результаты достигнуты не в полной мере.

Люди хотят расти! Добровольная работа, совмещенная с личностным ростом, дает уверенность в своих силах и самоуважение.

Поддерживайте ваших добровольцев в их начинаниях, не сдерживайте инициативу по пустякам. Дайте добровольцам дополнительные ресурсы для реализации их идей, и они увеличат их во много раз.

Удержать добровольцев в организации поможет только искреннее внимание к ним и их работе. Вовремя изменить работу, дать совет, или помочь, предоставить дополнительные возможности, или обучить, познакомить с другими людьми и по-человечески поддержать – все это ваша ответственность за то, чтобы люди не уходили из организации, не уносили обиду за невнимание к ним, к их работе и потребностям.

Поощряйте и продвигайте ваших добровольцев. Продвижение добровольца может существенно повлиять на рост вашей организации. Поощряйте ответственную инициативу, продвигайте своих добровольцев; вы увидите, как растет ваша организация.

Важным в работе с добровольцами является поощрение. Необязательно оно должно выражаться в материальных предметах, ценных подарков и т.д.  Гораздо важнее общественное признание. Проявите творческий подход к этому шагу и найдите свою собственную особую форму поощрения добровольцев именно в вашей организации.

Всеобщая декларация добровольцев

     Международная декларация добровольцев

Смысл и цели движения.


В соответствии со Всеобщей декларацией прав человека 1948 года и Международной конвенцией о правах ребенка 1989 года исходя из принципа, что «Любое лицо имеет право свободного объединения в мирные ассоциации», волонтеры рассматривают свою деятельность как институт социального, культурного, экологического развития.

Добровольчество:

· это добровольный выбор, отражающий личные взгляды и позиции;

· это активное участие гражданина в жизни человеческого сообщества;

· способствует улучшению качества жизни, личному совершенствованию и углублению солидарности;

· выражается, как правило, в совместной деятельности в рамках разного рода социально значимых проектов;

· способствует реализации основных человеческих потребностей на пути строительства более справедливого и мирного общества;

· способствует более сбалансированному экономическому и социальному развитию, созданию новых рабочих мест и новых профессий.

Основные принципы движения добровольцев.


Добровольцы исповедают и применяют на практике следующие основные

               принципы:

· признают право на объединение за всеми мужчинами, женщинами, детьми независимо от их расовой принадлежности, вероисповедания, физических особенностей, социального и материального положения;

· уважают достоинство и культуру всех людей;

· оказывают взаимную помощь, безвозмездные услуги лично либо организованно в духе партнерства и братства;

· признают равную важность личных и коллективных потребностей;

· ставят перед собой цель превратить добровольчество в элемент личного совершенствования, приобретения новых знаний и навыков, выявления способностей, стимулируя для этого инициативу и творчество людей, давая каждому возможность быть созидателем, а не пользователем;

· стимулирует чувство ответственности, поощряет семейную, коллективную и международную солидарность.

Исходя из этих основных принципов добровольцы должны: 

· способствовать преобразованию индивидуального участия в коллективное действие;

· активно поддерживать свои ассоциации, быть преданными их целям и осведомленным об их политике и деятельности;

· стремиться в меру своих способностей и наличия свободного времени доводить до успешного завершения в соответствии со взятой на себя ответственностью совместно выработанные программы;

· сотрудничать со своими коллегами по ассоциации в духе взаимопонимания и взаимного уважения;

· не уклоняться от новых знаний;

· не разглашать конфиденциальную  информацию, если такая предполагается характером деятельности.

Со своей стороны, уважая Права Человека и основные принципы добровольчества, ассоциации должны:

· обеспечивать разумную регламентацию добровольческой деятельности, определять пределы добровольческого сотрудничества, ясно формулировать задачи и уважительно относиться к функциям каждого;

· поручать каждому деятельность, которая ему больше всего подходит, обеспечивая необходимое обучение и помощь;

· обеспечивать, в случае необходимости, компенсацию риска, связанного с деятельностью добровольцев, а также ущерба, невольно наносимого третьими лицами в результате деятельности добровольцев;

· обеспечивать всеобщий доступ к добровольческой деятельности, возмещая в случае необходимости произведенные расходы;

· предусмотреть методы прекращения добровольцами своей деятельности как по инициативе ассоциации, так и по их собственной.

Декларация.

Собравшись по инициативе Международной ассоциации добровольцев на Всемирный конгресс, волонтеры заявляют о своей приверженности созидательному и миротворческому характеру добровольческой деятельности:

· во имя уважения человеческого достоинства, признания его личного права на устройство своей собственной судьбы и осуществлении своих гражданских прав;

· для разрешения социальных и экологических проблем;

· в целях создания более гуманного и справедливого общества при содействии развитию международного  сотрудничества.

Мы призываем государства, международные организации, предприятия, средства массовой информации быть нашими партнерами в создании международной атмосферы, благоприятной для эффективного открытого волонтерства – движения, воплощающего солидарность между людьми и народами.
Париж, 14 сентября 1990 года.

(Декларация была принята на 11-м Конгрессе Международной ассоциации добровольцев).

«Формы и методы набора добровольцев»

Как искать  добровольцев
Часто при создании организации ее инициаторы сами привлекают добровольных по​мощников из числа своих друзей, знакомых, родственников, коллег по работе и др., ис​пользуя свои неформальные дружеские или семейные связи. Но после этой начальной фа​зы приходится использовать более сложные системы привлечения новых добровольцев:
· часто используется метод распространения листовок и объявлений, в которых да​ется основная информация об организации и ее деятельности Объявления, информаци​онные листки целесообразно поместить на видных местах в школах, учреждениях, ле​чебных заведениях, на предприятиях, а по возможности и в магазинах. Помните, что очень важно добавить к тексту краткое приглашение к сотрудничеству, написанное крупными и бросающимися в глаза буквами, например:
МЫ ЖДЕМ ВАС! НАМ НУЖНА ВАША ПОМОЩЬ!
ВЫ МОЖЕТЕ СДЕЛАТЬ ИНТЕРЕСНЕЕ ЖИЗНЬ НАШЕГО ГОРОДА!
ПОДАРИТЕ ЧАС В НЕДЕЛЮ НАШЕМУ КЛУБУ!
· другой метод— не столь прямолинейный, но более эффективный — организовать праздник, спортивное соревнование, конференцию, сбор средств или другую инициати​ву, во время которых можно подробно представить свою организацию, пригласить к уча​стию на постоянной основе или в разовых мероприятиях. В этом случае также полезно заготовить красочные плакаты и объявления, побуждающие жителей города внести свой вклад в дело — не только деньгами, но и собственным временем. Важно не забыть взять координаты участвующих, чтобы пригласить их и в следующий раз (приготовьте бу​магу и запишите имена и телефоны).
· полезно как можно чаще помещать объявления и сообщения о своей деятельно​сти а местные газеты и на радио, привлекая внимание жителей к определенной пробле​ме и приглашая их ближе познакомиться с вашей организацией, а возможно и примк​нуть к вам. Здесь необходимо четко указать адрес, телефон, имя человека, к которому можно обратиться за дальнейшей информацией.
· не пропускайте и любые другие возможности, например, лекции, семинары, «суб​ботники» и другие плановые мероприятия и акции вашей организации, не имеющие сво​ей основной целью привлечение добровольцев.
«Как отпугнуть добровольцев».

10 вредных советов, 

как сделать так, чтобы молодёжь навсегда расхотела решать какие-либо проблемы общества вообще и работать с вами в частности:

1) Лучший способ выполнить задание — это выполнить его самому, не доверяя волонтерам.

2) Никогда не ставь перед волонтерами цепь, НГО сказала надо — должны ответить есть и все сделать.

3) Вноси коррективы в деятельность без обсуждения с ними.

4) Общайся с ними, как с детьми малыми, неразумными и несамостоятельными.

5) Ставь перед ними одни задачи, а спрашивай (через полгода, например) выполнение совершенно других. А кому сейчас легко?

б) Грузи на них как можно больше дел. Чем больше работы, тем закаленней будут. А сбегут — значит слабенькие... И среди волонтеров должен быть естественный отбор.

7) Огонек у них в глазах гаснет, руки опускаются? Мало ругаешь, совсем от рук отбились. Не доверяй, обманывают, притворяются. да на них пахать можно!

8) Задави их бумагами: пусть пишут планы, отчитываются, где и во сколько были — они же хотят стать профи!

9) Ах, деньги требуют за работу, считают, что вы их уже 5-й год используете как дешевый рабочий труд? Ах, как ошибаются. Они еще ничему не научились — уже права качают.

10) Стань им лучшим другом, пусть знают все твои истории из жизни, все проблемы. Чем ближе, тем проще работать.

                                               Ещё 10 вредных советов:

 как сделать так, чтобы молодёжь навсегда расхотела решать какие-либо проблемы общества вообще и работать с вами в частности:

1. Обвиняйте молодежь в безответственности, распущенности. Чаще употребляйте слова и фразы типа: «А вот в наше время...»,  «Вот раньше была молодежь».

2. Навязывайте свою точку зрения и критикуйте все действия молодежи, даже если они верны. Лучше недохвалить, чем перехвалить.

З. Критикуйте молодежных лидеров, молодежную культуру, моду, музыку.

4. Занимайте диктаторскую позицию во всем и везде, даже когда волонтеры чистят двор соседнего дома.

5. Постоянно напоминайте о том, что все их усилия бесполезны и неэффективны.

6. Заставляйте отчитываться за каждый проделанный шаг, даже если волонтер точил карандаш.

7. Не поощряйте и всячески пресекайте любую инициативу, давайте понять, кто здесь главный, а кто подчиненный и дурак.

8. Жалуйтесь на любой, даже мелкий, проступок волонтера друзьям, родителям, педагогам, авторитетным людям.

9. Не соблюдайте конфиденциальность. Любые проблемы, с которыми обратился к вам доброволец, выносите на общие собрания и публично обсуждайте на общем собрании. Идеальный вариант — создание доски позора.

10. Максимально ограничивайте время нахождения волонтеров в вашем офисе. Они мешают работать

      И ещё 10 вредных советов:

 как сделать так, чтобы молодёжь навсегда расхотела решать какие-либо проблемы общества вообще и работать с вами в частности

1. Постоянно ссылаться на свой богатый опыт, напирая на то, что имярек им не обладает;

2. Указывать, что подобные идеи/формы и методы работы/пути решения проблемы уже давно известны, несовременны и в них нет ничего интересного;

З. Исключать элементы романтики, подчёркнуто напирая на прагматику;

4. Назначать других ответственных, исполнителей и тем более руководителей в том проекте, идею которого человек считает своей;

5. Чрезмерно контролировать, опекать по ходу работы, демонстрируя недоверие к возможностям молодого человека, или, напротив, демонстративно устраняться («меня это не интересует», «это твоя работа, а у меня — своя»); оставлять молодому человеку только роль «пешки», исполнителя мелких поручений, роль «ферзя» — управление процессом — оставляя себе. Противоположная ошибка: предоставить неопытным или малоопытным людям действовать самостоятельно, без продумывания вместе с более опытными коллегами целей, этапов, форм каждого вида деятельности, не анализируя результатов;

6. Самому работать «крупными мазками», не учитывая мелочей и нюансов, и требовать этого от других;

7. Погрязать в мелочах, чрезмерно бюрократизируя деятельность и заменяя дело отчётом о нём;

8. В случае удачи проекта приписывать успех организации в целом или своему мудрому руководству, в случае провала — «спускать собаки на отдельного человека;

9. Порождать сомнения во внутренней открытости организации, дозировать информацию на «общую» и «для избранных»;

10. Культивировать сектантство, искать соперников и неприятелей извне (пользуясь естественной тягой молодёжи к играм в тайных агентов). В результате, помимо негативного нравственного эффекта, неизбежно размываются критерии оценки собственных действий, появляется «местечковость».

Вашими добровольцами могут быть не только лица, достигшие 18 лет. Самый веселый, благодарный и, конечно, самый хлопотный отряд добро​вольцев - дети и подростки. Несколько важных правил работы с маленькими помощниками:
• работа в организации не должна идти в ущерб учебе;
• работа не должна быть однообразной;
• в каждом деле, которое вы доверяете детям или подросткам, дол​жно быть место их инициативе и самостоятельным решениям, а также их персональной ответственности;
• их участие в ваших программах должно быть согласовано с роди​телями и учителями или в случае, если родители - алкоголики или наркоманы или в школе у ребенка - полное непонимание с педкол-лективом - хотя бы с одной стороной;
• работа должна быть безопасной в физическом смысле, хотя какая-то доля разумного риска со старшими детьми и может быть допус​тима под строгим контролем взрослых;
• работа, безусловно, должна быть безопасна для детской психики, поэтому, если вы работаете с жертвами насилия, психически боль​ными, жертвами недавней войны, умирающими, может быть, не сюит рассчитывать на подростков - психологический пресс, кото​рый они испытывают, для них непосилен, этого мнения придержи​ваются многие специалисты, работающие в этих'сферах
• не стоит вовлекать детей во внутренние конфликты и дрязги в орга​низации, особенно переманивая их на ту или иную сторону;
• четко определяйте способы поощрения и не обещайте в этом смысле больше, чем можете дать;
• показывайте, по возможности, перспективы их деятельности в орга​низации, чего они могут добиться и обсуждайте с ними планы на будущее;
• не переоценивайте способности детей, особенно вслух.
При соблюдении этих правил быстрые, остроумные, находчивые помощники вам обеспечены. Да. они могут валять дурака и показывать вопиющую безответственность, могут ударяться в истерики или просто исчезать на месяца. Но если им верить, если уважать каждого, кто пришел, и внимательно отслеживать каждый свой шаг, из хлопотных подопечных они превратятся в самостоятельных профессионалов. Не все, но многие.

Рекомендации

по проведению семинара волонтеров по пропаганде прав детей

на уровне районной/городской детской организации.
Цели семинара: 

Обмен опытом работы по пропаганде прав ребенка.

Разработка механизмов взаимодействия взрослых и детей по защите и пропаганде прав ребенка.

Участники семинара: волонтеры, прошедшие подготовку по пропаганде прав ребенка и члены детских организаций, активно занимающиеся пропагандой прав детей.

Семинар проходит в течение 4-х часов.

Примерная программа семинара:

10.00  Тренинг знакомства (набор упражнений для знакомства волонтеров между собой)

11.00   Деловая игра «Обмен опытом работы по пропаганде прав ребенка»

12.00 – 12.20 Перерыв

12.20 – 13.40 Тренинг-курс 

                  «Взаимодействия взрослых и детей по защите и пропаганде прав ребенка»

13.40 – 14.00 Подведение итогов
Консультации можно получить в областном Совете ФПДО 

по телефонам 77-56-13, 77-99-86 у заведующего методической лабораторией ФПДО Пуговкина Андрея Анатольевича.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ

ТРЕНИНГ-КУРСА «ПРАВА ДЕТЕЙ – ДЕТЯМ»

Цель тренинг-курса: Пропаганда прав детей

Продолжительность тренинга: 1 час

Примерный набор упражнений:    

                                                1.    «Знакомство»

2. «Приседания»

3. «Путаница»

4. «Следование за ладонью»

5. «Какие есть права»

6. «Слепая колона»

7. «Жужжалка»

8. «Ранжировка прав»

9.  «Шеренга»

10. «Спираль»

11. Упражнение Джеффа

12. «Круг»

Описание упражнений:

            1. “Знакомство”

Участники сводятся в круг. Ведущий предлагает всем по кругу назвать свое имя, увлечение, занятие. По второму кругу каждому предлагается ответить на  вопрос ведущего: что тебе особенное нравится, что ты любишь? От чего у тебя  поднимается настроение. И по третьему кругу идет такой вопрос: Что тебя не устраивает, не нравится? От чего портится настроение? Ответы участников тренинга при общении с ними будут служить ведущему ориентиром.

              2. «Приседания»

             Участники стоят в кругу. Руки кладут на плечи соседей. По команде ведущего группа начинает приседать, выкрикивая хором имя каждого участника по очереди.

             3. «Путаница»

             Участники встают в круг, закрывают глаза и протягивают перед собой правую руку. Столкнувшись, руки сцепляются. Затем участники вытягивают левые руки и снова ищут себе партнера. Ведущий помогает рукам соединиться и следит за тем, чтобы каждый держал за руки двух людей, а не одного. Участники открывают глаза. Они должны распутаться, не разжимая рук. Чтобы не происходило вывихов рук в суставах, разрешается “проворачивание шарниров” - изменение положения кистей без расцепления рук. В результате возможны такие варианты: либо образуется круг, либо несколько сцепленных колечек из  людей, либо несколько независимых кругов или пар.

              4. «Следование за ладонью»

            Участники разбиваются на пары. Инструкция ведущего: «Один из пары следует за ладонью другого. Расстояние от лица до ладони должно оставаться постоянным (примерно 50 сантиметров). Если ведущий ладонью приседает, его партнер также приседает. Старайтесь делать разнообразные движения. Через минуту поменяйтесь ролями». Затем, участники разбиваются на тройки; в тройках один ведущий ладонями, другие следуют один за одной, другой за другой ладонью.

             5. “Какие есть права ”

Участники разбиваются на 3 группы. Дается задание: «В течение пяти минут обсудите и напишите какие у детей бывают права»

Группы высказываются.

Затем на доске или листе бумаги ведущий тренинга пишет какие права зафиксированы в Конвенции о правах ребенка.

По одной из классификаций к гражданским правам, которые еще называются личными, относят:
а) основные (или сущностные) права: право на жизнь;
право на свободу мысли, совести и религии (имеет двойной статус, являясь одновременно политическим правом);
право на свободу передвижения и .местожительства;
право вступать в брак;
право владеть имуществом;
право покидать страну;
право искать убежище;
право на безопасность;
запрещение произвольного ареста;
запрещение вмешательства в личную жизнь;
б) процедурные права:
право на признание правосубъектности;
право на равенство перед законом;
право на эффективное восстановление в правах:
право на рассмотрение дела гласно;
право на презумпцию невиновности;
право на гражданство;

право на запрещение осуждения "задним числом", по закону, который был принят после совершения преступления. Политическими правами называют:
право на свободу мысли, совести, религии;
право на свободу мирных собраний и ассоциаций;
право на свободу убеждений и на свободное их выра​жение;
право принимать участие в управлении страной. Экономические, социальные и культурные права включают:
право на труд;
право на социальное обеспечение;
право на достойный уровень жизни;
право на образование.

6. “Слепая колонна”

Группе предлагается закрыть глаза и встать в колонну, держась за впереди стоящего. Ведущий колонны остается зрячим. Лидер водит  колонну по комнате, где расставлены стулья. Задача группы пройти препятствия.

 7. «Жужжалка»

Участники группы начинают жужжать. Ведущий просит их не переставая жужжать перестроиться по определенному принципу. 

Например:  - по росту;

                    - по цвету глаз;

                    - по цвету волос и т. д.

             8. “Ранжировка прав”

Участники делятся на три группы. Каждой группе дается бланк с перечнем прав человека. Задача – проранжировать права по степени важности(у самого важного права ставится цифра 1)

Затем группы высказываются и аргументируют свое мнение.

Список прав для ранжировки:

· право на свободу передвижения и местожительства
· право вступать в брак;
· право владеть имуществом;
· право покидать страну;
· право на образование.
· право искать убежище;
· право на безопасность;
· запрещение произвольного ареста;
· запрещение вмешательства в личную жизнь;
· право на презумпцию невиновности;
· право на жизнь;
· право на гражданство;

· право на свободу мирных собраний и ассоциаций;
· право на свободу убеждений и на свободное их выра​жение;
· право на труд;

· право на свободу мысли, совести и религии
· право на социальное обеспечение;
· право на достойный уровень жизни;
· право на равенство перед законом;
9. «Шеренга»

Участники группы встают в шеренгу плечом к плечу, нога к ноге. Задача группы: Пройти 5 метров не разрывая плеч друг от друга и не отрывая ног от ног соседей.

10. «Спираль»

Участники группы встают в линию, взявшись за руки. Участник, стоящий справа начинает закручиваться в спираль, увлекая за собой других членов группы. Задача группы: «спиралью» пройти 5 метров.

11. «Упражнение Джеффа»                                                                                     Цели: ребята учатся свободно высказываться, отвечать на вопросы, защищать свое мнение. Упражнение помогает лучше понять мир, отношение к своим правам, свой коллектив. Ребята учатся уважать мнение других.
Упражнение проводится в два этапа:

первый - ответы на вопросы;

второй - анализ происходящего.

Подготовка                                                                                                                                     Для ведения упражнения необходимы двое ведущих. Готовятся три плаката с надписью - "ДА", "МОЖЕТ БЫТЬ", "НЕТ". Крайние плакаты вывешиваются в двух концах зала, а средний - в центре. Ведущие располагаются в середине зала на возвышении, чтобы задаваемые вопросы были лучше слышны. После заданного вопроса все участники переходят под тот плакат, который соответствует их ответу. Ведущий спрашивает, кто хотел бы сказать, почему он выбрал именно этот ответ (встал именно под этот плакат). Желающий поднимает руку. Ведущий кидает ему мяч. Тот, у кого в руках мяч, имеет право на ответ.

Запрет: участники упражнения не имеют права на Кого-либо нападать. критиковать, спорить. Они высказывают только свое мнение.

Вопросы   для  обсуждения:

1. Нужно ли знать свои права?

2. Нарушаются ли ваши права?

3. Кем нарушаются ваши права?

4. Знаете ли вы свои права?

5. Хотели бы вы пропагандировать права детей?

6. Будете ли вы пропагандировать права детей?

После того, как первый этап закончится, всем предлагается сесть и ведущие задают аудитори вопросы, которые позволят проанализировать происходящее. 

Вопросы к анализу: 

                                                                                                                                                          1. Понравилось или нет, если да, то почему. Было ли интересно?

2. Были ли вопросы, над которыми вы раньше не задумывались?

3. Менялось ли ваше мнение по каким-либо вопросам, когда вы слышали               

                                                                                                         противоположное мнение?

4. Вы открыли что-нибудь новое для себя и в себе?

12. «Круг»

Участники встают плотно в круг, левое плечо в центр круга. Носки должны касаться пяток впереди стоящего. По команде ведущего участники приседают на колени сзади стоящих. Затем, ведущий просит сделать пять шагов вперед по кругу.

СПЕЦИФИКА ТРЕНЕРСКОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПО ОБУЧЕНИЮ ПРАВАМ РЕБЕНКА

Обучение правам ребенка — это обучение не только тому, что представляют собой права ребенка, но и тому, что надо делать в интересах ребенка. 

Цель обучения правам ребенка состоит в том, чтобы помочь детям достичь в своем развитии такого уровня, когда они начинают понимать, что такое права ребенка, чувствовать важность прав ребенка и необходимость соблюдать и защищать их.

Достижение этих целей должно обеспечиваться на каждом этапе программы ваших тренингов методами обучения, предусматривающими активное участие и взаимодействие самих обучаемых.

Главными компонентами обучения правам ребенка являются:

Н А В Ы К И

— слушать других, проводить анализ на основе установившихся морально-нравственных ценностей;

— проводить совместные мероприятия, общаться с другими.

Эти навыки помогают детям анализировать окружающий их мир; понимать, что права ребенка — это путь к улучшению их собственной жизни и жизни других людей; предпринимать действия по защите прав ребенка.

З Н А Н И Я

— международные документы по правам человека и правам ребенка, в которых утверждается ряд прав, которыми обладают все люди в мире, они неотъемлемы;

— знание последствий нарушений прав человека и прав ребенка.

Эти знания помогают детям защищать как их собственные права, так и права своих сверстников.

Ц Е Н Н О С Т И

— убежденность в том, что:

— права человека и их неотъемлемая разновидность — права ребенка — важны;

— человеческое достоинство присуще всем людям;

— права человека надо уважать и соблюдать;

— взаимодействие лучше, чем конфликт;

— мы сами отвечаем за наши собственные действия, и мы сами можем сделать мир лучше, если только постараемся.

М Е Т О Д Ы

Методики обучения правам ребенка предусматривают активное участие и взаимодействие детей, вовлечение их в процесс познания. Участники тренингов при этом должны сами стать активными исследователями окружающего мира вместе с тренерами, а не просто пассивно перенимать

опыт. Такие методики особенно важны при рассмотрении вопросов о правах ребенка, когда часто на тот или иной вопрос не существует единственно «правильного» ответа. Чтение, комментирование или изложение статей о правах ребенка малоэффективно и скучно. Ребенок узнает гораздо больше о своих правах, научится действовать и почувствует свою причастность к тематике, если семинар (тренинг) пройдет в виде диспута или ролевой игры.

Задачей наших дней все ощутимей становится не привитие готовых знаний (неэффективное при современных темпах развития науки и техники), а выработка навыков самостоятельно добывать эти знания в течение всей жизни человека. Для эффективности обучения правам ребенка важны доверительные отношения между участниками.

Краткое описание проекта ФПДО

«Детская общественная правовая палата»

  В Оренбургской области еще не сформировалась система участия детей в принятии решений.

Целью проекта является создание механизма участия детей и молодежи в процессах принятия решений, как практическая реализация права ребенка, способного сформулировать свои собственные взгляды, свободно выражать эти взгляды по всем вопросам, затрагивающим ребенка; права собственного голоса.

Задачи, которые планируется решить в рамках проекта:

- создание Детской общественной правовой Палаты;

- введение поста Уполномоченного по правам ребенка;

- проведение Детского Референдума;

- организация и проведение встречи с представителями законодательной и исполнительной власти;

- создание цепочки взаимодействия «Ребенок» - «Детская общественная Правовая Палата» - «Уполномоченный по правам ребенка» - «Власть».

В результате реализации проекта будет создан механизм участия детей и молодежи в процессах принятия решений, как практическая реализация права ребенка, способного сформулировать свои собственные взгляды, свободно выражать эти взгляды по всем вопросам, затрагивающим ребенка; права собственного голоса. Механизм, состоящий из цепочки взаимодействия «Ребенок» - «Детская общественная Правовая Палата» - «Уполномоченный по правам ребенка» - «Власть».

Краткое описание реализации проекта: 

В феврале 2007 года во всех 44 районных и городских муниципальных образованиях Оренбургской области пройдут выборы в Детскую общественную правовую палату (ДОПП) (по одному ребенку от муниципального образования). В марте пройдет первый сбор ДОПП, на котором ребята научаться пропагандировать права детей, обсудят вопросы, которые вынесут на Детский Референдум. В апреле-мае члены ДОПП будут пропагандировать права детей среди сверстников, узнавать о проблемах, с которыми дети сталкиваются, высказывая свою точку зрения. 

В мае во всех образовательных учреждениях Оренбургской области пройдет Детский Реферндум, на котором дети и подростки выскажут свое мнение по вопросам политического, социально - экономического и культурного развития Оренбургской области. 

       В августе соберутся члены ДОПП вместе со взрослыми, активно отстаивающими права детей. На этом сборе участники обсудят результаты Референдума, механизмы взаимодействия детей и взрослых по пропаганде и отстаиванию прав ребенка. Из числа взрослых на сборе пройдут выборы Уполномоченного по правам ребенка Оренбургской области.

      В ноябре прйдет сбор ДОПП, задачами которого станут: 

- выявление сильных и слабых сторон деятельности Детской общественной правовой Палаты;

- передача мнения детского сообщества областной законодательной и исполнительной власти. 
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЛАСТНОЙ ДЕТСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ

ПРАВОВОЙ ПАЛАТЕ

I. Общие положения

Положение об Областной детской общественной правовой палате (далее Палата) разработано в соответствии с  Законом Оренбургской области «О государственной молодежной политике Оренбургской области «Молодежь Оренбуржья» на 2007-2010 годы» и устанавливает порядок создания и организации деятельности Палаты.

Палата не является юридическим лицом и действует как совещательный, коллегиальный и консультативный орган, который осуществляет координацию вопросов, затрагивающих интересы ребенка. 
Палата в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, общепринятыми нормами и принципами международного права, ратифицированными Российской Федерацией.
Палата осуществляет свою работу на общественных началах. Решения Палаты носят для органов государственной власти рекомендательный характер.

II. Цели и задачи деятельности Палаты.
2.1.   Основными целями и задачами Палаты являются:

         - содействие развитию институтов гражданского общества;

          - формирование активной гражданской позиции юных Оренбуржцев;

          - развитие парламентаризма;

          - создание условий практической реализации права ребенка свободно   выражать собственные взгляды по всем вопросам, затрагивающим интересы ребенка, права собственного голоса.

          - содействие повышению правовой и политической культуры у детей области.
III. Порядок создания детской общественной правовой палаты

3.1. Участниками Палаты являются представители муниципальных районов и городских округов по квоте – 1человек от одного муниципального образования.

Общее количество членов   Палаты – 44 человека.

3.2. Кандидатуры членов Палаты определяются муниципальными образованиями из числа активно занимающихся или желающих заниматься пропагандой прав ребенка членов детского движения в возрасте 14-16 лет (учащиеся 8-10 классов). 

3.3. Возглавляет Палату – председатель, выбранный из  ее членов.

3.4. Члены Палаты избираются сроком на один год.

3.4. В сборах Палаты могут принимать участие представители государственных органов и учреждений, общественных организаций, занимающихся решением проблем защиты и пропаганды прав ребенка.

3.5. Координацию деятельности Палаты осуществляет Совет Оренбургской областной общественной организации «Федерация пионерских и детских организаций». Текущую работу Палаты осуществляет ответственный секретарь Палаты. 

IV. Организация деятельности детской общественной правовой палаты

4.1. Деятельность Палаты основывается на принципах: 

- демократии; 

- гуманизма; 

- открытости; 

- гласности.          
4.2. Палата выполняет следующие функции:

- информационно-просветительская работа по пропаганде прав детей;

- осуществление доступной помощи  детям по правовым вопросам;

- осуществление мониторинга состояния соблюдения прав детей в Оренбургской области.

V. Права и обязанности членов Палаты.

5.1. Член Палаты имеет право:

- участвовать в выборах и быть избранным в руководящие органы Палаты;

- участвовать с правом решающего голоса в заседаниях Палаты;

- участвовать с правом совещательного голоса в заседаниях рабочей группы Палаты, членом которой он является;

- принимать участие в иных мероприятиях, проводимых Палатой;

- получать и распространять информацию о деятельности Палаты;

- знакомиться с документами, относящимися к компетенции Палаты.

5.2. Обязанности члена Палаты: 

- участвовать в работе Палаты и рабочих групп, членом которых он является;

- выполнять решения Палаты; 

- соблюдать нормы парламентской этики;

- активно пропагандировать права ребенка.

VI. Председатель Палаты.

6.1. Председатель Палаты занимает общественный пост, наделяемый полномочиями представлять Палату.

6.2. Председатель избирается путем тайного голосования на альтернативной основе из числа членов Палаты на первом сборе Палаты.

6.3. Срок полномочий председателя Палаты равен сроку работы Палаты.

6.4. Председатель Палаты может иметь одного заместителя.

6.5. Полномочия председателя Палаты:

- представлять Палату в органах государственной власти области и местного самоуправления в Оренбургской области, в средствах массовой информации.

- подписывать документы Палаты; 

- председательствовать на заседании Палаты;

- иметь дополнительный решающий голос при голосовании в ситуации, когда числа голосов, поданных «ЗА» и «ПРОТИВ» окажутся равными.

VII. Заместитель председателя Палаты.
7.1.  Заместитель председателя Палаты избирается из числа членов Палаты.

7.2. Функциональные обязанности и полномочия заместителя председателя Палаты:

- заместитель имеет постоянные, на срок своих полномочий, обязанности, а также выполняет разовые поручения председателя, связанные с реализацией плана работы Палаты;

- заместитель может исполнять функции председателя Палаты в случае его отсутствия;

- в случае, когда председатель Палаты по каким-либо причинам не исполняет свои обязанности, эти обязанности возлагаются на заместителя. Палата или подтверждает эти полномочия, или проводит выборы нового председателя.

VIII. Ответственный секретарь Палаты.

8.1. Ответственный секретарь Палаты назначается Оренбургской областной общественной организацией «Федерация пионерских и детских организаций» Срок полномочий ответственного секретаря Палаты равен сроку работы Палаты. 

8.2. Ответственный секретарь Палаты:

- организует оповещение членов Палаты о предстоящем сборе Палаты;

- принимает решение о направлении в Палату материалов на рассмотрение;

- осуществляет обеспечение членов Палаты необходимыми материалами и  информацией о сборе Палаты;

- организует учет и обработку поступающей информации от членов и рабочей группы Палаты;

- организует ведение делопроизводства Палаты;

- взаимодействует с комитетами, министерствами, и другими государственными и негосударственными структурами  по вопросам обеспечения деятельности Палаты.

IX. Материально-техническое, информационное и методическое

обеспечение деятельности областной детской общественной правовой палаты.

9.1. Материально-техническое, информационное и методическое обеспечение деятельности Палаты осуществляется через Оренбургскую областную общественную организацию «Федерация пионерских и   детских организаций».
9.2. Дополнительное финансирование деятельности областной детской общественной правовой палаты допускается за счет источников средств, не запрещенных законодательством.

21

