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coOpaHHH TPYIOBOTr0 KOJUIEKTHBA!

Ipotokon Ne 2. ot Lo OF A0/6 .

MOJIOXXEHUE O CAMOOBCJIEJOBAHUHA

MyHHUHNAJIBHOTO GIO/I’KETHOTO y4pesKAeHHUs!
AONOJIHUTENbHOT0 00pa3oBanus «LleHTp AeTcKoOro TBOpYECTBA»
Copo4HHCKOro ropoackoro okpyra Opendyprckoii obaacru

1. O6mue moJs1oKeHH s

1. Hacrosmee IlonoxeHne ompeaeNseT TMpaBWIa CcaMO0OCIEIOBaHUS MYHHIMIIAIBLHOTO
GIO/DKETHOTO yIpEXKIEHHs JOMOJHUTENBHOr0 00pasoBaHus «LIeHTp IeTcKOro TBOpYECTBay (maiee
LUAT).

2. TlonoxeHue pazpaboTaHO B COOTBETCTBHH C MYHKTOM 3 uyacTH 2 cTathu 29 ®enepaibHOro
3akoHa oT 29 nekabps 2012 r. N 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanuuy, MpukazoM
MunnctepcTBa obpazoBanus u Hayku Poccuiickoit @enepamuu ot 14 mions 2013 roga Ne 462
«ITopamoK  MpOBeleHUs]  caMooOCIeoBaHUs — 00pa30BaTENbHBIX — OpraHU3alMi», IPHKA30OM
MunncTepcTBa 06pasosanus 1 Hayku Poccuiickoit @enepanuu ot 10 mexadps 2013 1. Ne 1324 «O6
YTBEpXKIEHHH TIOKa3aTeliell  JeATeIbHOCTH — 00pa3oBaTeNbHOW — OpraHM3allid, —I[OIJIeKAIIeH
caM000CIIeI0BAHUIO.

3. llensmu nposenenus camoobcnenoBanuss LUJIT sBisioTcs obecneyeHHe JOCTYIMHOCTH U
OTKPBITOCTH HH(POPMALMK O COCTOSHHUH 00pa30BATENIbHOM JEATEIbHOCTH YUPSKACHUS, a TaKKe
MIOIrOTOBKA OTUYETA O Pe3yJbTaTax caMo00CIeJOBaHUS (JlaJiee - OTYET).

4.  Camoobenenosanme mposogurcs LJIT exerogno. B mpomemype camooGcnenoBaHus
Y4acTBYIOT Ilelaroruyeckie pabOTHAKHY, aIMHHUCTPATHBHO- YIIPABICHYCCKHIA IEPCOHA, yYaIlnecs,
ponutenu. Camoo6cie0BaHiHe HOCUT CHCTEMHBIN XapakTep W HAllPaBJIeHO Ha OLICHKY Pe3yJIbTaToB
W OmpeJeieHue MEePCIeKTHB PA3BUTHS YUPEKICHHUS, KOPPEKIHMIO IESTeTbHOCTH NEAarornieckoro
KOJUIEKTHBA 110 3()(PEKTHBHOMY PELIEHHIO IPOOIIeM, BBIIBICHHBIX B IIPOIECCE CaMO0OCIEIOBAHHS.

II. MeToabl B KPUTEPHH caM000C/Ie10BaAHUSA
2.1. Tlpomecc camoo6cienoBaHusl IMpPEAIONaracT MCIIONB30BAaHHE KOMILIEKCA Da3sHOOOpasHbIX
METO/IOB, BBINEJNAEMBIX B JBE TIpYyIIbl: TMaccuBHble (HaOmoneHuwe, cOop uHPOpManuw,
KOJIMYECTBEHHBIH M KAadeCTBEHHBIM aHaiu3 OOBEKTOB H3y4EHHs); aKTUBHBIE (aHKETHPOBaHHUE,
cobeceioBaHHE, TECTHPOBAHUE).

II1. Opranu3anusi camoo0 e 0BaHus

3.1. Ilpomemypa caMoo6CIen0BaHUS YIPEXKIEHHS BKIIOYAET B c€0sl CIIEYIOIIHME STAIlbI:
* IJIaHMPOBAHHKE U MOATOTOBKY paboT MO caM00OCIeI0BAHHUIO;

* CO3/IaHKME KOMUCCHH 10 TIPOBEJICHUIO CaMOOOCIIEI0BAHUS;

* OpraHM3al{IoO U IIPOBEJICHUE CaMOOOCIEI0BAHMS B YUPEHKICHUHU;

* 060061I1eHKE [TOJTyYEHHBIX PE3YIIFTATOB H HA MX OCHOBE (YOPMUPOBAHHE OTYETA;

* pasMerenue otueTa Ha caifre LIJIT.

3.2. Cpoku, ¢opma mpoBeneHHS CaMOOOCIENOBAaHUS, COCTAB JIMI[, NPUBJICKAEMBIX JUI €ro
IpoBeieHus, yTBepXkaatoTes nmpukasom mo LIJIT.

3.3. B mpomecce camo00cCieOBaHUS IPOBOJUTCS OIEHKAa 00pa3oBaTeNbHON [esTeTbHOCTH,
cucremsl ynpasienus [[J[T, comepaHust M KadecTBa MOATOTOBKH OOYYArOMIMXCS, OpraHA3aluy
y4ebHOTO  MHpolecca, BOCTPeOOBAaHHOCTH — BBITYCKHHMKOB, ~KadiecTBa  KaJpOBOro, yd4eOHO-
METOIMYECKOrO0, UH(GOPMALHOHHOTO obecrieyeHusl, MaTepUaIbHO-TEXHUYECKOM 0a3bl,
(YHKIIMOHUPOBAHUS BHYTPEHHEN





системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности учреждения, подлежащего самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

IV. Структура самообследования

4.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности ЦДТ;

4.2. Структура образовательного учреждения и система управления;

4.3. Организация образовательного процесса;

4.4. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса;

4.5. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса;

4.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса. Деятельность методической службы по повышению квалификации педагогических работников;

4.7. Организация воспитательной работы в ЦДТ;

4.8. Материально- техническое обеспечение образовательного процесса.

V. Отчет о результатах самообследования

5.1. Результаты самообследования ЦДТ оформляются в виде письменного отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.

5.2. Отчет о самообследовании формируется по состоянию на 1 апреля текущего года. Результаты самообследования рассматриваются на заседании совета трудового коллектива.

5.3. Отчет подписывается руководителем ЦДТ и заверяется печатью Учреждения.

5.4. Размещение отчета на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» и направление его Учредителю производится в срок не позднее 20 апреля текущего года.

Приложение 1

План проведения самообследования МБУДО «ЦДТ»

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Анализ организационно-правового обеспечения деятельности образовательного учреждения:

· общая информация;

· наличие локальных актов;

· перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов.
	
	

	2
	Анализ структуры управления и системы управления ОУ:

· перечень направления и специализаций образовательного учреждения;

· какими органами управления (персональными, коллегиальными) представлена управленческая система образовательного учреждения.
	
	

	3
	Анализ материально-технической базы: - на каких площадях ведется образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда), наличие документов на право пользования площадями;

· сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности (юридический адрес и фактический адрес здания или помещения, их назначение, площадь;

· соблюдение лицензионного норматива по площади на одного обучаемого в соответствии с требованиями;

· динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за период с 01.04.2016 по 01.04.2017.
	
	

	4
	Анализ контингента образовательного учреждения:

- общая численность обучающихся;

· наличие и комплектование групп;

численность контингента по возрастным категориям.


	
	

	5
	Анализ содержания образовательной деятельности:

· образовательные программы,

· использование авторских, модифицированных образовательных программ;

-полнота реализации образовательных программ.
	
	


	6
	Анализ результативности образовательной деятельности: - освоения обучающимися образовательных программ;

· конкурсная деятельность; - результативности воспитательной деятельности;

· результативности профилактической работы по предупреждению асоциального поведения обучающихся;

· результативности реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении учебно-воспитательного процесса;

· востребованности выпускников.
	
	

	7
	Анализ кадрового обеспечения: - укомплектованность образовательного учреждения педагогами согласно штатному расписанию;

- возрастной состав, квалификация; - обновление кадров, перспективы роста; - личностные достижения педагогов.
	
	

	8
	Анализ методической и научно- исследовательской деятельности: - принципы формирования методических объединений педагогов, наличие локальных актов, регламентирующих их деятельность, анализ их выполнения;

· эффективность проводимой методической и научно- исследовательской работы (наличие публикаций методического характера в периодической печати, методические рекомендации, внедряемые в учебный процесс и

т.д.);

· участие образовательного учреждения в работе окружных и городских методических семинаров и совещаний.
	
	

	9
	Анализ состояния воспитательной работы:

· принципы и концепция осуществления воспитательной работы, наличие планов, программ и локальных актов, регламентирующих воспитательную деятельность;

· организация воспитательной работы с обучающимся и формирование стимулов развития
	
	


	
	личности;

- наличие элементов системы воспитательной работы: гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания; профилактическая работа (профилактика правонарушений, наркомании).
	
	

	10
	Подготовка самообследования
	
	

	11
	Подготовка отчета о самообследовании
	
	


Приложение 2

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУДО «Центр детского творчества»
	N п/п

1.

1.1

1.1.1
	Показатели

Образовательная деятельность

Общая численность учащихся, в том числе:

Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	Единица измерения

человек человек

	1.1.2

1.1.3  1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)

Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	человек человек человек человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	человек/%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	человек/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	человек/%

	1.6.
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	человек/% человек/%

	1.6.3 
	  Дети-мигранты

Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно- исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	человек/%

	1.8.2

1.8.3

1.8.4

1.8.5
	На региональном уровне

На межрегиональном уровне 

На федеральном уровне

На международном уровне
	человек/%  человек/% человек/%

человек/%


	
	
	

	1.9

1.9.1

1.9.2

1.9.3

1.9.4 

1.9.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

На муниципальном уровне

На региональном уровне

На межрегиональном уровне

На федеральном уровне

На международном уровне


	человек/%

человек/% 

  человек/%

человек/%

человек/% 

человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	

	1.10.1
	Муниципального уровня
	человек/%

	
	
	

	1.10.2
	Регионального уровня
	человек/%

	1.10.3


	Межрегионального уровня
	человек/% человек/%

	1.10.4 
	Федерального уровня Международного уровня
	человек/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	единиц

	1 11 1
	
	

	1.11.2
	На региональном уровне
	единиц

	1.11.3

1114
	На межрегиональном уровне
	единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%


	1.17.1
	Высшая
	человек/%

	1.17.2
	Первая
	человек/%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	
	
	

	   1.18.1
	До 5 лет
	человек/%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	человек/%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	человек/%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	единиц

	1.24


	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого- педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да/нет

	2. 2.1
	Инфраструктура

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	единиц

	
	
	

	2.2.2
	Лаборатория
	единиц

	2.2.3
	Мастерская
	единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	единиц

	
	
	

	2.2.5
	Спортивный зал
	единиц

	2.2.6
	Бассейн
	единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	единиц


	2.3.2  2.4
	Концертный зал Игровое помещение

Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	единиц единиц да/нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет

	2.6.2
	С медиатекой
	да/нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек


Рекомендации по проведению самообследования образовательного учреждения и подготовке отчета в 2017 году

1. Нормативная база процедуры самообследования

Процедуру самообследования образовательного учреждения регулируют следующие нормативные документы:

· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

· Приказ Минобразования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

· Приказ Минобразования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (прил.1);

· Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013г. N 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;

· Приказ Минобрнауки России от 29.08.2013г. N 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».

2. Представление информации образовательными организациями

Информационная открытость образовательной организации определены статьёй 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. № 582.

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией (пункты 3 и 8)», образовательные организации должны ежегодно проводить самообследование, представлять отчет о самообследовании учредителю (образовательные организации дополнительного образования не позднее 20 апреля года, следующего за отчетным; общеобразовательные организации и дошкольные образовательные организации – не позднее 1 сентября текущего года) и размещать информацию на официальном сайте и в информационно-телекоммуникационных сетях. Отчет составляется по состоянию на 1 апреля (образовательные организации дополнительного образования) и на 1 августа (общеобразовательные организации и дошкольные образовательные организации) текущего года. Эти нормативные документы вступили в действие с 1 сентября 2013 г. 

Целями самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития организации и подготовка отчета. 

Информация о деятельности образовательной организации размещается в текстовой или табличной форме, а также в форме копий документов. 

Образовательные организации должны обновлять сведения не позднее 10 рабочих дней после их изменений. 

3. Организация и проведение самообследования

Самообследование представляет собой самооценку деятельности образовательного учреждения и призвано способствовать развитию системы внутреннего контроля за содержанием образования, качеством подготовки и образовательного учреждения в целом. 

В соответствии с п. 6 Порядка проведения самообследования образовательной организацией каждое образовательное учреждение (далее – ОУ) проводит анализ и дает оценку деятельности по следующим направлениям: 

· организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;

· система управления;

· содержание и качество подготовки обучающихся;

· организация учебного процесса;

· востребованность выпускников;

· качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы;

· функционирование внутренней системы оценки качества образования.

При проведении самообследования решаются следующие задачи:

· получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по каждой образовательной программе (далее – ОП); 

· установление степени соответствия фактического содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ГОС и (или) ФГОС НОО, ФГОС ООО; 

· выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

· установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.

Самооценка осуществляется в несколько этапов:

1. Принятие решения о проведении внутренней экспертизы качества образовательной деятельности:

· заседание Педагогического совета для принятия решения о проведении самооценки;

· издание приказа руководителя образовательной организации о формировании комиссии, с указанием ее состава и сроков представления материалов;

· определение основных направлений;

· формирование рабочих групп по направлениям.

2. Планирование:

· определение содержания самооценки, методов сбора информации;

· техническое обеспечение;

· проведение обучающих семинаров для рабочих групп.

3. Организационный:

· сбор информации: тестирование, анкетирование, собеседование, заполнение таблиц;

· обработка и систематизация информации;

· анализ полученных данных, определение их соответствия образовательным целям и требованиям ГОС/ФГОС;

· выявление проблем.

4. Подготовка и утверждение отчета:

· подготовка доклада;

· обсуждение результатов самооценки;

· корректировка целей и задач ОУ;

· утверждение отчета в статусе официального документа на педсовете;

· представление отчета учредителю и размещение его на официальном сайте ОУ.

5. Последействия:

· устранение выявленных в ходе самообследования недостатков;

· корректировка программы развития ОУ.

Председателем комиссии по самообследованию, как правило, назначается руководитель или его заместитель по учебно-воспитательной (научно-методической) работе. В состав комиссии рекомендуется включать наиболее опытных учителей и педагогических работников. 

Самообследование (оценка) процесс длительный и достаточно трудоемкий, поэтому участвовать в нем должен весь педагогический коллектив, а также административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный персонал и учащиеся.

В ходе проведения самообследования анализируются все основные образовательные программы в отношении соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов (государственных образовательных стандартов – до завершения их реализации).

При проведении самооценки ОУ используют результаты внутреннего аудита (если внедрена система менеджмента качества), общественной (общественно-профессиональной) аккредитации, внутреннего мониторинга качества образования.

Образовательному учреждению перед проведением внутренней экспертизы, в первую очередь, следует сформировать комплекты (банк) нормативных документов и учебно-методических материалов, регулирующих и обеспечивающих подготовку по образовательным программам, реализуемым в соответствии с лицензией:

· Федеральные законы, постановления Правительства РФ в области образования.

· Приказы, инструктивные письма Министерства образования и науки РФ, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки.

· ГОС, ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования по реализуемым ОП.

· Устав образовательного учреждения.

· Копия действующей лицензии и приложений к ней.

· Копия свидетельства о государственной аккредитации и приложения к нему.

· Приказы директора по организации учебной деятельности.

· Расписание учебных занятий по всем формам обучения.

· Планы работ, протоколы заседания Педагогического совета за период самообследования.

· Личные дела обучающихся.

· Программы развития образовательного учреждения и годовые отчеты за период, предшествующий самообследованию.

· Экзаменационные ведомости.

· Все внутренние локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность.

Каждое ШМО формирует комплекты (банки) нормативных документов и учебно-методических материалов, регулирующих и обеспечивающих образовательный процесс:

· Положение о ШМО, должностные инструкции председателя ШМО, учителей- предметников.

· Учебные планы реализуемых ОП ОУ по всем формам обучения, по которым ведется обучение (в соответствии с ГОС и ФГОС). 

· Учебно-методическое и программно-информационное обеспечение ОП ОУ (учебно-методические комплексы ОП ОУ, учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, в том числе рабочие учебные программы и календарно-тематические планы всех учебных дисциплин, модулей, междисциплинарных курсов, материалы по организации самостоятельной работы обучающихся: задания, система отчетности и контроля и пр.).

· Перечень материально-технического оснащения кабинетов, лабораторий и компьютерных классов.

· Информация о библиотечном фонде, динамике её обновления.

· Планы работы и годовые отчеты.

· Протоколы заседаний ШМО.

· Результаты прохождения обучающимися текущих и промежуточных аттестаций, экзаменационные билеты, вопросы для зачетов по всем учебным предметам учебного плана.

· Сведения о трудоустройстве выпускников.

· Результаты участия в конкурсах, олимпиадах и др.

Все подготовленные документы желательно хранить в специальных папках, сформированных в соответствии с номенклатурой дел. 

По результатам самообследования составляется отчет по ОУ, в котором подводятся итоги и содержатся конкретные выводы по направлениям самообследования и образовательному учреждению в целом. В отчет включается аналитическая часть и приложения, содержащие информацию, на основании которой сделаны выводы. Общий отчет, как правило, готовит председатель комиссии. 

Отчет подписывается руководителем и заверяется печатью образовательной организации. Соответственно ответственность за достоверность информации, представленной в отчете о самообследовании, несет руководитель организации. 

4. Примерная структура отчета о результатах самообследования

Введение

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Раздел 2. Структура образовательного учреждения и система управления

Раздел 3. Содержание подготовки обучающихся
Раздел 4. Качество подготовки обучающихся
Раздел 5. Организация учебного процесса

Раздел 6. Условия реализации образовательных программ

6.1. Кадровое обеспечение 

6.2. Учебно-методическое обеспечение

6.3. Информационно-техническое оснащение

6.4. Материально-техническое обеспечение, социально-бытовые условия

Раздел 7. Внутренняя система оценки качества образования

Раздел 8. Организация воспитательной работы

Раздел 9. Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию

10. Заключение
Приложения
5. Рекомендации по описанию разделов Отчета

Самообследование проводится в форме анализа основных направлений деятельности общеобразовательного учреждения:

1. системы управления ОУ (анализируется организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, соответствие организации управления уставным требованиям, соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству РФ и уставу, организация взаимодействия структурных подразделений ОУ, реализация принципа коллегиальности, зрелость и эффективность органов общественного управления, внешние связи организации, инновационная деятельность и др.);

2. образовательной деятельности, организации образовательного процесса (анализируется выполнение образовательных программ, расписание учебных занятий, формы и виды учебных занятий, организация питания обучающихся, соблюдение правил и инструкций по охране труда; выполнение программ воспитательной, профилактической деятельности и полученные социально-педагогические эффекты и др.);

3. содержания и качества подготовки обучающихся (анализируются результаты ЕГЭ и ГИА в динамике за три года, поступление в организации высшего и профессионального образования, участие обучающихся в творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, международных сопоставительных исследованиях и др.);

4. качество кадрового состава (анализируется фактическая численность работников на соответствие штатному расписанию, образовательный ценз и квалификация педагогических работников, дополнительное профессиональное образование работников, результаты внутренней аттестации, результаты научно-методической работы и др.);

5. качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения (состояние библиотечного фонда, средств информационного обеспечения и их обновление за отчетный период, обеспеченность обучающихся учебной, учебно-методической и справочной литературой, информационными ресурсами; ведение, своевременность обновления официального сайта в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и др.);

6. качество материально-технической базы (анализируется материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, учебно-лабораторное, спортивное оборудование, электронные средства обучения, Интернет, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с ФГОС; необходимо показать динамику обновления МТБ за последние три года.);

7. функционирования внутренней системы оценки качества образования (анализируется внутришкольный контроль, организация и результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, общественной экспертизы качества образования; организация мониторинга качества образования);

8. анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, в соответствии с приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

6. Отчет о результатах по самообследованию

1. Отчет должен быть структурирован по разделам.

2. Выводы по каждому направлению самообследования должны быть обоснованными.

3. Информация, представленная в таблицах, должна быть достоверна, проверяема и сравнима. Она необходима для анализа и оформления выводов.

4. Отчет о результатах самообследования должен иметь многофункциональное назначение:

· стать основой для подготовки сведений о реализуемых программах при прохождении государственной аккредитации и разработки стратегии развития ОУ;

· быть исходным материалом для проведения внешней оценки деятельности ОУ;

· помочь в выявлении и распространении положительного опыта, новых форм и методов в организации образовательного процесса.

Титульный лист Отчета оформляется в соответствии с образцом, приведенным ниже.

Текст Отчета оформляется:

· в формате текстового редактора WORD;

· поля: верхнее, левое, нижнее – по 2 см, правое – 1 см;

· шрифт Times New Roman;

· размер шрифта – 14 пт.;

· междустрочный интервал – одинарный;

· абзац (автоматический) – не менее 1,25 см;

· текст выровнен по ширине.

Нумерация страниц единая, номер страницы располагается в правом нижнем углу страницы. 

Нумерация разделов, пунктов, подпунктов в Отчете принимается внутренняя сквозная арабскими цифрами. Точка после последней цифры не ставится. 

Таблицы, диаграммы и рисунки отчета должны иметь порядковый номер. Нумерация таблиц, диаграмм и рисунков - внутренняя сквозная. Название таблиц выполняется обычным начертанием по центру страницы. Переносы и точки в конце названий не допускаются. Номер таблицы располагается над названием таблицы в правом верхнем углу листа после слова «Таблица». Название рисунков располагается под рисунком по центру страницы. 

5. Текст Отчета сшивается, скрепляется подписью руководителя и печатью ОУ. Отчет о самообследовании должен удовлетворять следующим требованиям: лаконичность изложения, наглядность (таблицы, схемы, диаграммы, отражающие динамику развития ОУ и т.д.), достоверность и обоснованность характеристик.

6. Результаты самообследования рассматриваются на заседании (указывается орган управления ОУ (согласно уставу), к компетенции которого относится решение данного вопроса).

7. Отчет представляется в Управление образования в бумажном формате не позднее 28 августа текущего года (учреждения дополнительного образования – не позднее 20 апреля текущего года). 

